CARTILHA DO
COLABORADOR

b - 3
¢)

’
=\







DESEJAMOS
BOAS VINDAS!

XIMcm







TERMO DE RESPONSABILIDADE (CJ)MCIM

Eu

CPF.:

RG.:

Recebi da MCM MONTAGENS INDUSTRIAIS LTDA a
Cartilha do Colaborador, com instrugoes, termo de
conduta e normas da empresa a qual declaro estar
ciente.

Data:

Assinatura:

Emcasodeperdaouextraviodacartilha, solicitarumanova
viaaosetordeRecursosHumanosouconsultarnaintranet.






INDICE

NOSSA EMPRESA

MENSAGEM DA DIRETORIA 13
NOSSA HISTORIA 14
CONHEGA A NOSSA CULTURA! 15
0 QUE A MCM FAZ? 16
PRINCIPAIS SEGMENTOS DE ATUAGAO 17

CODIGO DE ETICA E CONDUTA

1. 0 JEITO DE SER MCM 19
2. DEFINIGAO DO CODIGO DE CONDUTA 20
3. OBJETIVOS 21
4. ABRANGENCIA 21
5. RESPONSABILIDADES 21
6. DIRETRIZES DA MCM 22
7. CONDUTA DOS COLABORADORES DA MCM 23
8. RESPEITO A LEGISLAGAO 26
9. SEGURANGA, SAUDE E MEIO AMBIENTE 26
10. RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES DE PRODUTOS E PRESTADORES
DE SERVIGOS 28
11. RELACIONAMENTO COM A COMUNIDADE 29
12. RELACIONAMENTO COM OS CLIENTES 30
13. COMPROMISSOS MCM COM DIVERSIDADE,

EQUIDADE, INCLUSAO 31
14. CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMAGOES 32
15. TRATAMENTO DAS VIOLAGOES 34
POLITICAS

POLITICA DE QSMS 36
POLITICA DE FUMO, ALCOOL E DROGAS 37

POLITICA DE DIVERSIDADE 38




POLITICA DE MARKETING 39
POLITICA DETI 39
POLITICA DE RH 40

DIREITOS EDEVERES ...............ccccoeevvvnnnnnnnnnnnnnnnneee. 41

SEUS DIREITOS 42
SEUS DEVERES 42
BENEFICIOS 45
TRABALHO EM OBRA 46
PARTICIPAGAO EM TREINAMENTO 47
0 PAPEL DO LIDER 47
0 SEU SUPERIOR 48
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL 48
RESPONSABILIDADE SOCIAL 49
A COMUNICAGAO 49
O CLIENTE 50
NOSSOS PROGRAMAS

AVALIAGAO DE DESEMPENHO/PERFORMANCE 52
PROGRAMA EDUCAR 53
PREMIAGAO DE SEGURANGA 54
PROGRAMA 5S 55
QUEM GANHA COM O PROGRAMA 58 58
PROJETO QUALIDADE PRODUTIVA 58
PIM - PROGRAMA DE INOVAGAO DA MCM 59
PROGRAMA CAFE COM O GESTOR 59

QUALIDADE 61
SAUDE OCUPACIONAL 64
ATAQUES POR ANIMAIS PEGONHENTOS 66
MEIO AMBIENTE 67

COLETA SELETIVA 68




PRODUTOS QUIMICOS 69

SEGURANGA NO TRABALHO.........ovreeeeceeeeeeesisssssseesessessessse e saesanes 70
EPI - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL 71
EPC - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO COLETIVA 75
PROGRAMAS DE SEGURANGA............... 76
CIPA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DE ASSEDIO ... 76
TERMO DE COMPROMETIMENTO - REGRAS PELA VIDA..........ooveoereererenenenns 78
TERMO DE CONDUTA........ .79
INSPEGAO DE SEGURANGA 80
PT - PERMISSAO DE TRABALHO 80
APR - ANALISE PRELIMINAR DE RISCO 81
FERRAMENTAS DE TRABALHO 81
TRABALHO EM ALTURA 82
TRABALHO COM RADIAGAO 83
TRABALHO EM ESPAGO CONFINADO 83
SERVIGOS COM ELETRICIDADE 84
TRABALHOS DE CORTE COM MAGARICO 85
TRABALHO COM SOLDA ELETRICA 85
TRABALHO COM ESMERILHADEIRA 86
TRABALHO COM ANDAIMES 86
UTILIZAGAO DAS ESCADAS 88
EQUIPAMENTOS MOVEIS 89
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS 89
TRABALHO COM CORDAS ...90
GRAMPOS PARA CABO DE ACO 91
CABOS, ESTROPOS, CINTAS E MANILHAS 91
LEVANTAMENTO DE PESO..... .91
ACIDENTE DE TRABALHO 92
BRIGADA DE EMERGENCIA 93
SEGURANGA AO DIRIGIR.......oooeerreeceeiecesesissssessessessassessessasssssaesss s sssassesses 95
PERCURSO PARA O TRABALHO 95
USO DE ADORNO 96

TABELAS TECNICAS......cooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeesesesnenes 97

INSTRUGOES PARA O SOLDADOR 98
DUVIDAS MAIS FREQUENTES SOBRE QUALIFICAGAO DE SOLDADORES........ 100




DUVIDAS MAIS FREQUENTES SOBRE PROCEDIMENTO DE SOLDAGEM.......... 101
CHECK LIST PARA IGAMENTO DE CARGAS ........ooevverrerrenrrerasnens .103
CORES DA SEGURANGA....
CORES DA SEGURANGA
IDENTIFICAGAO PADRAO DE TUBULAGOES
IDENTIFICAGAO PADRAO DE TUBULAGOES
LAGO TIPO “N”
MANILHA DE UNIAO TIPO RETA ...
MANILHA DE UNIAO TIPO FERRADURA (ANCORA)
LAGOS DE CABOS DE AGO
CLIPS PARA CABOS DE AGO - REF.: NCP (extrapesado)
CLIPS PARA CABOS DE AGO - REF.: NCM....................

GRAMPOS PARA CABO DE AGO...................
OLHAL TIPO 01 - SOLDADO DE TOPO NA PEGA .....
OLHAL TIPO 02 - SOLDADO ENCOSTADO NA PEGA
TABELA - TORQUES (Nm) - ROSCAS M
TABELA DE FLANGES - CLASSE 150 - Conforme ANSIB 16.5....
TABELA DE FLANGES - CLASSE 300 - Conforme ANSI B 16.5....
CINTAS DE POLIESTER TL TIPO:ANEL
TL TIPO: BAG
TL TIPO: FLAT
TL TIPO: SLING
TUBOS EM AGO INOX PADRAO SCHEDULE (COM OU SEM COSTURA) ...
CHAPAS EM AGOS ESPECIAIS ..
VIGAS “I'E VIGAS “U” ...
CHAPAS AGO CARBONO
MOTORES
PERFIL W
TABELA 1 - METODO DE UTILIZAGAO DE DO LAGO
CANTONEIRA
BARRA CHATA......oouoiimiiaiiniisisessssssssesssssss s sssssssssss st ssss s st sssassssssssssns

CANAL DE DENUNCIA 136
TRABALHE CONOSCO . 137

. 137

FALE CONOSCO



COMUNICAGAO INTERNA........
FALE COM A EMI - ASSISTENTE VIRTUALDO RH........cocoeviiiiiiiiciniie

XMcm



NOSSA EMPRES%

s




NOSSA EMPRESA

MENSAGEM DA DIRETORIA

Boas-vindas a MCM!

A partir de agora vocé estd integrando a equipe de uma empresa
vencedora e realizadora de grandes obras.

Nosso sucesso é gracas a profissionais que, assim como voc§,
trabalham com produtividade, qualidade e seguranga, trazendo
resultados positivos para nossa empresa e a satisfagdo dos nossos
clientes, fazendo com que eles tenham a preferéncia na MCM em suas
futuras escolhas.

A continuidade dessa histéria depende de nossas agdes, ja que a
impressao por onde todos nés passamos e as obras serdo o reflexo de
tudo o que fizermos.

Temos como prioridade a valorizagdo das pessoas e nos esforgaremos
para que vocé tenha orgulho de fazer parte da nossa equipe.

Contamos com seu empenho e dedicagéo.

A Diretéria
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NOSSA EMPRESA

NOSSA HISTORIA

A MCM foi fundada em 1996 com a missdo de oferecer solugdes
em engenharia construtiva as industrias contribuindo para o
desenvolvimento econdmico da sociedade. Desde entéo, realiza obras
por todo pais nos mais diversos setores industriais.

O foco no cliente, o atendimento aos requisitos legais aplicaveis, a
responsabilidade com a preservagao do meio ambiente, as agoes de
prevengao de acidentes e doengas, bem como o comprometimento
com a melhoria continua do Sistema de Gestédo Integrada resultaram
na certificagdo da norma ISO 9001.

Os valores contemplam toda filosofia, espirito, forca e dinamismo
presentes em todas as agOes da empresa.

A confiabilidade, o compromisso com o alto desempenho, seguranga e
valorizagao das pessoas, proporcionam o fortalecimento da cultura da
empresa e refletem o jeito de ser da MCM.
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NOSSA EMPRESA

CONHEGA A NOSSA CULTURA!
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MISSAO

Oferecer solugbes em engenharia construtiva as industrias,
contribuindo para o desenvolvimento econémico da sociedade.

VISAo
Alcancar a exceléncia nos resultados financeiros e na satisfagao
dos clientes, através da condugao equilibrada dos contratos e

de uma atuagao eficiente e inovadora

VALORES

Pessoas - Dedicamos atengdo as pessoas, promovendo um
ambiente de integragao, aprendizagem e reconhecimento.

Compromisso com o Resultado - Buscamos a exceléncia
operacional e o equilibrio do contrato, garantindo a rentabilidade
prevista.

Seguranca - Respeitamos a vida, atuando de forma incansavel
na segurancga e salide das pessoas.

Identidade Corporativa - Cumprimos os procedimentos,
garantindo a unicidade da empresa.

Integridade - Valorizamos a ética e a transparéncia nas relagoes
interpessoais.

Atitude de dono - Fazemos o nosso trabalho com paixao,
proatividade e colaboragéo.

15



NOSSA EMPRESA

0 QUE A MCM FAZ?

Desenvolvemos grandes projetos de implantagdo, ampliagéo,
modernizagdo e manutengao aos mais variados setores da industria
em todo o Brasil.

16

Montagem Eletromecanica

Execucdo de montagem e desmontagem de equipamentos de
producéo e periféricos, sistemas de tubulagao de processos
e utilidades, estruturas metalicas, elementos de caldeiraria,
sistemas de forga, comando e instrumentagao.

Manutencao Industrial
A MCM possui méo de obra especializada, fornecendo total
apoio a manutencao de industrias.

Engenharia Construtiva
Projeto executivo, planejamento 4D e modelagem em
ambiente Brownfield.

Construcao Civil
Execugdo de obras civis industriais, fundagdes e estruturas
em concreto, com foco em seguranga e qualidade.

Caldeiraria

A MCM Metal Mecéanica é uma unidade especifica para
fabricagdo de estruturas metalicas, equipamentos de
caldeiraria, spools, tubulagdes, jateamento e pintura industrial.
Fundada em 2009, atua visando incorporar novas solugdes
para atendimento as industrias.

Painéis Elétricos e Eletrocentros

Produzimos painéis elétricos em baixa e média tensdo e
eletrocentros sob medida, testados e entregues prontos para
integragdo em campo.



NOSSA EMPRESA

Localizada estrategicamente no municipio de Escada-PE, préximo
ao Complexo Industrial de Suape, possui uma drea ampla e estrutura
adequada com modernos equipamentos e atende a clientes em todas
as localidades, com eficiéncia, qualidade e inovagéo.

PRINCIPAIS SEGMENTOS DE ATUAGAO

. Mineragao . Naval

. Siderurgia . Alimentos e Bebidas

. Quimica e Petroquimica . Energia

+  OleoeGas + Automobilismo
ATIVIDADES

. Mecanica . Instrumentagao

. Tubulagédo . Comissionamento

. Elétrica . Detalhamento do Projeto
LOCAIS

Sede Administrativa - Sede da empresa, localizada em Recife - PE,
além de apoiar, tem o papel de controlar, monitorar os processos e
atuar junto as equipes nas obras para assim atingir as metas, visando
0 sucesso dos projetos e a satisfagdo dos clientes. No escritério estao
concentrados os departamentos administrativos, financeiro, técnico e
comercial da MCM.

Central de Operagoes - Localizada no Distrito Industrial de Escada - PE,
a central de operagdes fornece e gerencia os recursos materiais para
as atividades das obras e sede administrativa, atendendo aos prazos e
as especificagdes técnicas de cada projeto, sob as melhores condigoes
comerciais.
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CODIGO DE ETICA E CONDUTA

1. 0 JEITO DE SER MCM

A implantagdo deste Cédigo de Conduta é uma forma de expressarmos
o desejo de conduzir o nosso negdcio de forma profissional, ética,
transparente e com respeito mutuo. Baseado em nossa esséncia, este
cédigo estabelece as condutas que conduzimos e esperamos dos
nossos colaboradores.

A razdo da existéncia da MCM esta refletida em seus valores, que
servem como diretrizes fundamentais. Eles orientam nossas politicas,
inspiram os comportamentos esperados listados abaixo e traduzem o
jeito de ser MCM.

@ @ @

SER UMA UNICA MCM: A esséncia da MCM estd no
rigor em atuar de forma padronizada em todas as suas
obras, respeitando as caracteristicas e o porte de cada
projeto, através do constante treinamento, monitoramento
e aperfeicoamento dos processos, proporcionando o
fortalecimento de sua identidade.

CONFIABILIDADE: Ter o compromisso de honrar o que foi
acordado, proporcionando ao cliente a seguranca que tera
na MCM um parceiro confiavel.

COMPROMISSO COM O ALTO DESEMPENHO: Realizar
as atividades, buscando o equilibrio entre custo, prazo e
qualidade, de acordo com as necessidades do cliente e
garantindo a rentabilidade prevista.

SEGURANGA: Para a MCM, a prevencéo de acidentes esta
no mesmo nivel de prioridade da produgéo e do resultado
econémico e, em conjunto com a responsabilidade
socioambiental, visa promover um desenvolvimento de
suas atividades, de forma sustentavel.

19



CODIGO DE ETICA E CONDUTA

VALORIZAGAO DAS PESSOAS: Criar um ambiente de
desenvolvimento profissional e espirito de equipe, cumprir
a legislacao trabalhista, orientar a conduta e reconhecer o
mérito das pessoas, resultando na satisfagédo de se fazer
parte da MCM.

INOVAQZ\O E SUSTENTABILIDADE: Esperamos que nossos
colaboradores atuem com espirito inovador, propondo
solugdes criativas e melhorias continuas.

ETICA E RESPONSABILIDADE: A honestidade, verdade,
5 integridade, lealdade, respeito, transparéncia e justi¢a, sdo
os comportamentos esperados de cada profissional.

A leitura deste cédigo de conduta contribuira para assegurar
um ambiente de trabalho produtivo e saudavel por apresentar
as preocupagdes éticas e os principios morais, que devem ser
considerados e praticados em todos os momentos pelos colaboradores,
pois reflete a identidade e imagem da empresa.

2. DEFINIGAO DO CODIGO DE CONDUTA

O presente Cédigo de Conduta é um guia que consolida os principios
éticos que norteiam a condugao dos negocios da MCM.

Este Cédigo de Conduta busca orientar as agdes dos colaboradores
com seus procedimentos e padrdes, proporcionando o desenvolvimento
de suas atividades de forma legal, sustentavel e ética ante aos diversos
setores de seu relacionamento, sejam outros colaboradores, clientes,
fornecedores, acionistas, prestadores de servigos, comunidades,
sindicatos ou governos, buscando firmar o equilibrio entre as partes.

O conteudo deste instrumento reflete a identidade e a imagem da

empresa, portanto, todos que fazem parte da organizagao, devem
vivencia-lo.
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CODIGO DE ETICA E CONDUTA

3. OBJETIVOS

Apresentar um padrdo de conduta pessoal a ser seguido pelos
colaboradores da MCM no desempenho de suas atividades e seu
relacionamento com todos os publicos de interesse.

Estabelecer uma orientagdo de agdes aos colaboradores com seus
procedimentos funcionais, proporcionando o desenvolvimento de
suas atividades de forma legal, sustentdvel e ética ante as diversas
areas de seu relacionamento, sejam outros colaboradores, clientes,
fornecedores, acionistas, prestadores de servigos, comunidades,
sindicatos ou governos, buscando firmar o equilibrio entre as partes.

Fortalecer aimagem da MCM junto ao mercado.

Qlala)

4. ABRANGENCIA
Este Cédigo de Conduta aplica-se a todas as pessoas envolvidas na
cadeia de negécios da MCM: acionistas, diretores, gerentes e todos os

colaboradores, independentemente do cargo ou fungdo que ocupam.

5. RESPONSABILIDADES

Cabe a Diretoria manter ou alterar qualquer item deste Cédigo.

Cabe ao Setor Recursos Humanos zelar pelo cumprimento e pela
difusdo deste cédigo para todos os colaboradores e estabelecer canais
de comunicagdo para receber sugestdes e/ou denulncias e tomar
as medidas cabiveis pelo descumprimento de quaisquer itens deste
cédigo. Para quaisquer registros necessarios, podem ser utilizados
ligagdes telefonicas, e-mail, cartas, contato pessoal ou através do Canal
de Dentncias, disponibilizado no site da MCM. E responsabilidade de
cada colaborador entender o Cédigo de Conduta, tendo coeréncia entre
discurso e pratica, onde qualquer esclarecimento sobre aspectos nao
entendidos, deverd procurar o gestor de imediato ou Setor Recursos
Humanos da MCM.

Cabe aos Gerentes, coordenadores, supervisores e lideres, difundir
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CODIGO DE ETICA E CONDUTA

este cddigo junto aos publicos de relacionamento da MCM: clientes,
fornecedores e comunidade. Cabe aos gestores agirem preventivamente
diante da ma conduta dos colaboradores, fazendo valer as normas do
Cddigo de Conduta.

6. DIRETRIZES DA MCM

A MCM busca atender as expectativas dos clientes, valorizando
os seus colaboradores através das instrugdes e procedimentos
internos vinculados a um modelo de gestdo participativa, onde o
desenvolvimento de tais praticas contribua para amadurecimento
profissional e corporativo;

Todas as informagdes veiculadas devem ser verdadeiras e representar
uma relagdo de transparéncia e de confianga que a MCM tem com seus
colaboradores e com o publico de interesse;

A utilizagao dos meios de comunicagéo é restrita a assuntos pertinentes
a empresa, sendo proibida a transmisséo ou recepgao de informagdes
agressivas, ofensivas, racistas, pornograficas, politicas ou religiosas;

0 modelo de gestao da MCM propicia um ambiente de trabalho favoravel
amotivagao, satisfagdo e comprometimento de seus colaboradores. Os
desvios sdo encarados como oportunidades de melhorias. Acredita-se
que o relacionamento humano gera resultados positivos;

A MCM estimula uma convivéncia de respeito, dignidade e justica,
livre de ameagas, violéncia ou intimidagdo. Comportamento abusivo,
truculento, ameacgador, tratamento rude e qualquer tipo de assédio
moral ou sexual sdo condenados. A empresa nao tolera nenhuma forma
de preconceito, discriminagao, racismo, homofobia, nem quaisquer
situagoes de humilhagao, intimidagao, hostilidade ou constrangimento.
Incentivamos que circunstancias como essas sejam reportadas em
nosso Canal de Denlncias;

A MCM considera os direitos humanos e a dignidade da pessoa humana
como principios fundamentais e universais e busca consolidar a sua
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CODIGO DE ETICA E CONDUTA

conduta ética com base neste reconhecimento;

A MCM reconhece que a diversidade é essencial para constru¢do da
resolucdo de problemas e que esté incorporado em todos os processos
de sua cadeia produtiva;

A MCM néao pratica nepotismo. A empresa condena o favorecimento
a parentes, em detrimento de profissionais mais qualificados. A
contratagdo de familiares deve ser autorizada pela Diretoria e nédo
deverd haver grau de subordinagéo entre parentes.

A MCM nao permite o porte de armas, consumo de bebidas alcodlicas
e de drogas nas dependéncias da empresa, nos canteiros de obras, nos
alojamentos e nas republicas.

A MCM nao permite comportamentos inadequados, junto a comunidade
e a vizinhanga dos alojamentos ou republicas, que possam afetar a
imagem da empresa.

A MCM deve proceder de forma coerente com as normas que visam
preservar a natureza competitiva das concorréncias publicas e privadas,
sendo proibida qualquer prética ou agdo que tenha por propésito frustrar
ou fraudar o objetivo competitivo destes procedimentos.

Os concorrentes devem ser tratados com o respeito devido com que
nds esperamos ser tratados no meio do campo empresarial e social. E
proibido fornecer informagdes de propriedade da MCM a concorrentes.

7. CONDUTA DOS COLABORADORES DA MCM

No relacionamento com os varios publicos de interesse, os
colaboradores devem se comprometer com as condutas e valores da
MCM.

Os colaboradores da MCM devem zelar por um ambiente de trabalho,
organizado, higiénico e limpo, onde os aspectos de seguranga, saude

ocupacional e de preservagao do meio ambiente sdo tdo importantes
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CODIGO DE ETICA E CONDUTA

quanto a execugdo dos servigos. Ndo serdo aceitas descumprimento
de regras de SMS.

A MCM espera que seus colaboradores sejam cordiais no trato, no
respeito e que possuam uma conduta digna e honesta nas relagdes
interpessoais, independentemente da posigao hierarquica que esteja
exercendo no momento, seja lider ou liderado.

Os lideres da MCM devem oferecer aos seus liderados um local de
trabalho isento de tratamentos hostis e desumanos, de assédio ou
abuso sexual, moral ou verbal, castigos fisicos ou tortura e coergao
fisica. Todos os funciondrios na posigdo de lider ndo devem solicitar
favores ou servigos pessoais aos liderados.

Serdo consideradas praticas discriminatérias ou preconceituosas
de quaisquer atos dos colaboradores que se caracterizem distingéo,
exclusdo ou preferéncia baseada em motivos de raga, cor, sexo,
ideologia, religido, nacionalidade ou outra condi¢édo pessoal, fisica ou
social, ou outras situagdes protegidas pelas leis brasileiras.

Os colaboradores da MCM devem exercer suas fungdes com espirito
empreendedor, buscando sempre o melhor resultado em cada projeto,
permitindo o retorno do capital investido e o crescimento continuo da
organizagao.

Os colaboradores da MCM devem preservar o patrimdnio da empresa no
que se refere as informagdes tecnoldgicas, procedimentos, maquinas e
equipamentos, materiais aplicados, dispositivos de montagem, todas e
quaisquer facilidades operacionais.

0 acesso a internet e ao telefone, bem como o uso de e-mails, software,
hardware, equipamentos e outros bens da organizagdo devem ser
restritos a atividade profissional do colaborador, observadas as demais
disposi¢des estabelecidas em politicas, diretrizes e outras orientagdes
da empresa.

Os colaboradores da MCM devem buscar sempre a produtividade
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CODIGO DE ETICA E CONDUTA

maxima, executando o trabalho de forma proativa com foco nos
objetivos e resultados, empenhando-se para que problemas pessoais
nao comprometam o andamento dos trabalhos.

Os colaboradores da MCM devem apresentar-se com boa conduta
sempre que estiver representando a empresa em viagens, congressos,
feiras ou eventos equivalentes.

Os colaboradores devem saber que todas as informagoes privilegiadas,
tais como, mas ndo se limitando a: orgamentos e novos projetos,
planos de investimentos ou desinvestimentos, projegoes financeiras,
processos em desenvolvimento contingéncias administrativas, judiciais
e licitagdes ou concorréncias relacionadas aos negdécios da empresa
sdo de propriedade da MCM, cabendo somente a ela o direito de
utilizagéo e divulgagao.

Os colaboradores da MCM nao devem prestar assessoria ou
consultoria a terceiros ou exercer qualquer atividade profissional
externa conflitante com os negdcios da empresa, tais como:

. Aproveitar dos negécios da MCM em beneficio préprio;

. Obter empregos ou fungdes fora da empresa que interfiram na
produtividade ou intervenham nos interesses da MCM,;

. Utilizar o nome da MCM em ocasides que ndo estejam ligadas
aos negocios da empresa, de forma pessoal ou para atividades
politicas;

. Prestar consultoria ou possuir participagdo em empresas que
sejam fornecedoras ou concorrentes da MCM;

. Privilegiar a aquisigdo de produtos/servigos de empresas cujos
proprietarios possuam relagé@o de parentesco com colaboradores
da MCM.

Os colaboradores da MCM nao devem se utilizar do relacionamento
familiar ou de amizade para a tomada de decisdes relativas a carreira

profissional ou concesséao de beneficios a seus subordinados.

Os colaboradores da MCM n&o devem sugerir e nem aceitar qualquer
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CODIGO DE ETICA E CONDUTA

ajuda financeira ou vantagem, tais como:

. Presentes, comissdes, servigos pessoais ou gratificagdes, de
pessoas ou entidades ligadas aos negécios da empresa, exceto
brindes corporativos sem valor comercial e com identificagdo com
a logomarca da empresa fornecedora.

+  Os colaboradores da MCM néao praticam agbes que tenham
influéncia fraudulenta, coercitiva ou enganosa, com o propésito de
gerar beneficio proprio ou para a empresa.

8. RESPEITO A LEGISLAGAO

A MCM deve respeitar e seguir a legislagao tributaria, previdenciaria,
trabalhista e civil e instruir seus colaboradores a cumprir, acatar, seguir
e estar atualizada com as leis e normas vigentes em todos os seus
aspectos e instancias.

Todas as transagdes financeiras da MCM séo registradas de forma
correta e imediata, respeitando-se os principios da legislagdo. A
contabilidade da MCM atua de forma a integrar as agdes da organizagdo
e sdo fundamentais junto a legislacdo, as normas e aos principios
contabeis regularmente aceitos como forma de gerar registros e
relatérios duradouros que possibilitem a divulgacéo e a avaliagéo das
operagdes e resultados adquiridos.

Todas as compras, contratos, pagamentos e compromissos assumidos
pela MCM, sdo comprovados e estédo respaldados por documentagao
legal. AMCM néo tolera e condena a pratica de corrupgao, em todas as
suas formas, ativas ou passivas, quer por meio de atos ou omissoes.

9. SEGURANGA, SAUDE E MEIO AMBIENTE

Os cuidados com a seguranga, saide e o meio ambiente estdo no
mesmo nivel de prioridade da produtividade. Nenhuma emergéncia,
produgdo ou resultado econdmico podera ser dotada como justificativa
para expor o funciondrio ou a comunidade.
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A MCM trata de forma responsdvel e transparente todas as informagodes
relativas a seguranga, saide ocupacional e meio ambiente que possam
trazer danos aos seus funciondrios, comunidades ou ao préprio
ambiente.

Todos os colaboradores, fornecedores ou prestadores de servigos da
MCM devem conhecer, respeitar e cumprir as normas, procedimentos
e praticas de salde, seguranga e meio ambiente, incluindo os
procedimentos internos e do cliente e legislagdes governamentais.

As atitudes comportamentais dos colaboradores da MCM devem ter
foco na eliminagdo e/ou redugdo dos riscos existentes, seguindo os
procedimentos e medidas preventivas da empresa, de forma a promover
um ambiente de trabalho seguro. Essa atuagao deve estar alinhada com
a legislagéo de cada local, com os servigos contratados e com a politica
de qualidade, saude, seguranca e meio ambiente da organizagéo.

A MCM valoriza que todas as suas atividades devem ser realizadas
em conformidade com a legislagéo e as normas ambientais, buscando
otimizar o uso de recursos naturais e a preservagdo da natureza e da
biodiversidade. Seus residuos sé@o separados através de coleta seletiva,
ajudando a selecionar os residuos para seu devido descarte. Seus
fornecedores sdo responsdveis por eliminar ou reduzir seus residuos
e fontes de poluigdo geradas por suas atividades para preservar os
recursos naturais.

E compromisso dos colaboradores realizarem as atividades em
conformidade com as normas aplicaveis. E importante que os produtos
e servigcos atendam as necessidades dos clientes, através da boa
pratica operacional de forma a obter exceléncia na realizagdo de seus
contratos.
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@, \ 10. RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES DE
PRODUTOS E PRESTADORES DE SERVIGOS

Todas as compras e aquisicdes realizadas de fornecedores de
produtos, prestadores de servigos, locagdes e fretes, sdo de
responsabilidade do Setor de Suprimentos da MCM, logo, nenhum
colaborador esta autorizado a realizar esta atividade sem acordo prévio
da drea responsavel, exceto compras realizadas pelo caixa de obra/
reembolso, aquisigdes relacionadas a beneficios e as ligadas a viagens
e mobilidade realizadas pela Secretaria Geral.

A contratagdo de fornecedores de qualquer natureza, deve sempre
ter por objetivo atender aos interesses da MCM e estar sinalizada
por critérios técnicos e profissionais, tais como qualidade, seguranga,
competéncia, cumprimento de prazo, prego, estabilidade financeira e
outros. Sao proibidos os negdcios com fornecedores com imagem e/
ou reputagéo duvidosa.

Os fornecedores se comprometem a compartilhar os principios contidos
neste Cédigo de Conduta, inclusive em relagcdo aos subcontratados
que se envolverem no fornecimento de bens e servigos para a MCM,
quando contratualmente autorizados, remetendo seus esforgos na
incorporagao das diretrizes aqui contidas em suas praticas de negdécio.

Os colaboradores da MCM nao podem, direta ou indiretamente, oferecer
doagdes, servigos, prestar consultoria, assessoria ou outros favores a
fornecedores com o objetivo de exercer influéncia ou obter beneficios
pessoais ou para a empresa nestas relagdes, bem como, ndo devem
aceitar qualquer ajuda financeira ou vantagem, tais como: presentes,
comissdes, servigos pessoais ou gratificagdes, de pessoas ou entidades
ligadas aos negécios da empresa, exceto brindes corporativos sem
valor comercial e com identificagdo do logotipo do fornecedor.

Consequentemente, caso o colaborador solicite a contratagdo de
fornecedores de qualquer natureza (pessoa fisica ou juridica), com o
qual tenha qualquer relagao familiar ou estreito relacionamento pessoal
ou no qual tenha participagé@o societdria relevante ou exerga cargo de
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administragdo, este deverd discutir o assunto com seu lider direto e
adquirir a autorizagdo do mesmo e do Setor de Suprimentos para esta
finalidade, além disso, deve-se comprovar através de procedimento de
cotagdo vigente da MCM realizado pelo Setor de Suprimentos, que as
condic¢des de fornecimento sdo as melhores.

Os fornecedores deverao ter controles adequados, procedimentos de
saude e seguranca do trabalho, manutengao preventiva e medidas
de protegéo técnica para mitigar riscos, devem estar de acordo com
a legislacdo vigente na execucdo dos trabalhos, além de comprovar
esforgos para erradicagdo de trabalho escravo e/ ou infantil, agdes
voltadas para preservagdo e conservagdo do meio ambiente e de
desenvolvimento social nas comunidades onde atuam.

Os colaboradores da MCM nao devem realizar transagoes comerciais,
em detrimento de empresas que tenham melhores condigdes de
fornecimento.

Os fornecedores da MCM sdo avaliados por critérios claros,
transparentes e sem discriminagado. Nao é permitido nenhum tipo de
favorecimento.

11. RELACIONAMENTO COM A COMUNIDADE

A MCM busca o estabelecimento de uma relagdo de harmonia com
as comunidades nos locais onde ela desenvolve suas atividades,
respeitando as pessoas, suas tradigdes, seus valores e o meio ambiente.

A importancia da responsabilidade socioambiental tem valorizado as
empresas que adquirem essa pratica nas estratégias de negécios e,
com isso, os colaboradores devem apresentar comportamentos que
reflitam essas praticas de forma a contribuir para esta valorizagdo. A
divulgagao dessas agdes, bem como os resultados obtidos, é realizada
pelo setor de Marketing da MCM, através de publicagdes feitas em
midias online (site, blog, redes sociais) e off-line (Jornal Integrag&o).

A MCM estimula e apoia a participacao dos seus colaboradores nos
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projetos e programas comunitarios nos locais onde ela esta presente.
No cumprimento da sua missao econdémica, a MCM contribui com o
desenvolvimento das regides onde atua, valorizando o ser humano e
a comunidade. A empresa desenvolve pessoas, como profissionais e
como cidadaos, reduzindo assim as desigualdades sociais.

A MCM busca manter uma relagdo de respeito e harmonia com as
entidades sindicais, sem praticar qualquer tipo de discriminagéo contra
os profissionais sindicalizados ou ndo.

A MCM nao se utiliza de mao de obra infantil e condena veementemente
esta prética, se estendendo aos seus fornecedores. E proibido todo
e qualquer tipo de trabalho forgado ou compulsério sob quaisquer
condi¢des. A MCM apoia e realiza atividades que ajudam a desenvolver
as criangas, adolescentes e jovens das comunidades onde atua da
melhor maneira possivel, como também proporciona oportunidades de
estdgios e programas de treinamento e aprendizagem para jovens.

12. RELACIONAMENTO COM OS CLIENTES

Os clientes da MCM devem ser atendidos com eficiéncia, respeito e
transparéncia, receber informagoes precisas e corretas e dentro de um
prazo devido. O cliente satisfeito é de extrema importancia paraa MCM,
portanto, é principio basico da acdo de seus colaboradores atender o
cliente, com foco na qualidade do servigo prestado, com seguranga,
responsabilidade social, comunitdria, ambiental com respeito as leis e
regulamentos de cada regido.

0 acompanhamento durante a prestagao de servicos nas obras deve
ser feito até se certificar da completa execugdo e entrega com éxito.
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Deve-se considerar a propriedade intelectual dos clientes e assegurar a
confidencialidade. Devem ser realizados esforgos para manter o sigilo
e resguardar a divulgagdo ndo autorizada das informacdes, seja ela de
forma oral, escrita ou digital, exceto aquelas que sejam acordadas em
instancia superior ou exigidas por leis.

Quando pertinente, as informagdes do mercado devem ser alcangadas
por meio de préticas transparentes e justas, ndo se admitindo sua
obtencao por meios ilicitos.

O cliente deve ser tratado sem nenhum tipo de discriminagdo ou
privilégio e sempre com igualdade, respeito, dignidade, justica e
manter um relacionamento transparente, justo e integro com todos.

N&o é autorizado oferecer, prometer ou ofertar presentes, favores,
dinheiro ou entretenimento de natureza ndo promocional, com interesse
aobtencao de privilégios improéprios, seja diretamente ou indiretamente.

Em caso de brindes direcionados aos clientes, ndo poderdo ser
estabelecidas formas de presentear, retribuir ou prestar satisfagao de
relacionamento exclusivamente pessoal. Compreende-se por brinde
todo item promocional de valor singelo que pode ser distribuido
para atender o objetivo estratégico de lembranga da MCM, como por
exemplo canetas, cadernos, agendas e outros.

13. COMPROMISSOS MCM COM DIVERSIDADE,
EQUIDADE, INCLUSAO
Promover um ambiente de respeito a todos: Reconhecer e valorizar as
individualidades dos empregados e lideres, assegurando um ambiente

de trabalho justo onde todos tenham igualdade de oportunidades para
desenvolver seu potencial.

Construgdo de um ambiente de confianga: Garantir um ambiente de
seguranga psicolégica em que as pessoas tenham liberdade para
serem elas mesmas, podendo compartilhar suas ideias e expor seus
pontos de vista de forma respeitosa com os demais, por meio do
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didlogo aberto e transparente.

Estabelecer processos livres de preconceitos: Tratar todos de forma
justa e igualitaria, sem discriminagdo por motivos de raga, etnia,
género, identidade de género, orientagdo sexual, idade, classe social,
deficiéncia, religiosidade, nacionalidade e crengas politicas, inclusive
nas normas e processos internos de recrutamento, demisséo,
promogao, recompensa e beneficios, treinamento ou aposentadoria
que deve ser baseado no mérito.

Nenhuma tolerancia a preconceito, discriminagéo e assédio: Respeitar
a dignidade e os direitos humanos de todas as pessoas no ambiente
de trabalho.  Eventuais violagdes a esta Politica sdo consideradas
violagdes ao Cédigo de Conduta da MCM e estéo sujeitas as penalidades
previstas no citado documento.

Promocéao da Diversidade, Equidade e Incluséo: Estimular o didlogo e
o debate para ampliar a conscientizagdo dos empregados, terceiros,
fornecedores, clientes e comunidades sobre o respeito a diversidade
e combater a discriminagdo por meio de campanhas internas e
externas, treinamentos e a¢des educativas relacionada pelo comité de
diversidade da MCM.

r'g‘i 14. CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMAGOES

Os colaboradores da MCM devem assegurar a confidencialidade e
a nao divulgagdo de informagdes ndo autorizadas da empresa, de
seus clientes ou fornecedores, exceto quando aprovada em instancia
superior ou requeridas pelos 6rgéos fiscalizadores, reguladores e
legais. Os colaboradores da MCM devem respeitar integralmente a
politica de seguranca das informagdes, bem como as informagdes
sigilosas conforme seu nivel de responsabilidade.

E proibido o fornecimento de quaisquer informagdes (técnicas
e econdmico-financeiras) a pessoas que ndo necessitem de tais
informacgdes no desenvolver de suas atribuicdes na MCM ou que nao
fagam parte do quadro de colaboradores da empresa.
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N&o sera permitido o acesso de terceiros aos sistemas de informagéo,
operagdo e banco de dados sem prévia autorizagdo do Setor de
Tecnologia da Informagéo.

Todos os documentos referentes aos assuntos confidenciais da
empresa, como relatérios, orcamentos e assinaturas ndo deverao
ser reaproveitados com rascunhos nem para nova impressao, sendo
encaminhados para serem triturados.

Os colaboradores da MCM utilizam os recursos de rede, internet, correio
eletrénico e telefone para uso exclusivamente profissional. E proibida
a utilizag@o desses recursos para envio de mensagem ou acesso a
informacdes de carater discriminatério ou ilegais.

Identificagdo de login e senha de acesso ao sistema sdo de carater
pessoal e intransferivel, devendo manter cardter sigiloso, sendo
de inteira responsabilidade do colaborador a utilizagdo indevida. E
vedada também a utilizagdo desses dados em beneficio de interesses
particulares ou de terceiros.

Os administradores dos sistemas de Tecnologia da Informagao podem
acessar os arquivos dos usuarios somente quando for indispensavel
para manutencgao dos sistemas.

O Setor de Tecnologia da Informagdo exonera-se de toda e qualquer
responsabilidade decorrente do uso indevido, negligente ou imprudente
dos recursos e servicos concedidos aos usuarios, reservando-se
o direito de eliminar da rede os infratores, analisar relatérios para
obtencdo de provas para serem utilizadas nos processos punitivos
e adotar as medidas cabiveis julgadas necessdrias. Se uma falha
na seguranca for detectada, o administrador do sistema deverd ser
informado imediatamente.

E de integral responsabilidade dos usuarios, qualquer prejuizo ou
dano que vierem a sofrer ou causarem a empresa ou a terceiros, em
decorréncia do uso inadequado ou indevido dos servigos e recursos de
Tecnologia da Informagao, seja por conduta culposa ou dolosa.
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15. TRATAMENTO DAS VIOLAGOES

=

Os Principios Eticos estabelecidos neste instrumento devem ser
praticados por todos. As violagdes ao presente Cédigo de Conduta
serdo objeto de medidas disciplinares.

As acdes disciplinares variam de acordo com as circunstancias, e
podendo incluir, isoladamente ou em combinagao, repreenséo verbal,
repreensdo escrita, suspensdo ou mesmo rescisdo do contrato de
trabalho.

A responsabilidade geral pelo Cédigo de Conduta da MCM é de cada
colaborador, os lideres de cada equipe sao representantes e tem a
obrigagao de passar para seus liderados as seguintes orientagoes:

. Conhecer detalhadamente o coédigo, de modo a esclarecer
as duvidas de seus liderados, ndo sendo possivel isso, deve
encaminhar as questdes ao RH;

. Adotar comportamentos e atitudes que correspondam ao
estabelecido no cédigo, de modo a servir de exemplo;

. Divulgar, quando pertinente, o contetddo deste cédigo para seus
liderados, clientes, fornecedores e prestadores de servigo e outros
segmentos sociais com quem mantém contato, orientando-os
sobre os procedimentos previstos;

. Identificar infragdes ao cédigo e atuar de modo a corrigi-las
e elimina-las, levando os casos ao conhecimento do RH para
informacéao e eventuais agdes adicionais.
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POLITICAS

POLITICA DE QSMS

A MCM, se compromete e dedica esforgos para:

Promover um ambiente de trabalho seguro através de medidas
de prevengao para a salde e seguranga das pessoas.

Atender a legislagdo ambiental implantando agdes para o
desenvolvimento sustentavel da organizagao.

D & @

Alcangar a exceléncia no resultado e na satisfagédo dos clientes.

Garantir a unicidade da empresa através do cumprimento dos
procedimentos, atendimento aos requisitos legais e contratuais.

Melhorar continuamente nossos processos e servigos.

Proporcionar um ambiente que promova o aprendizado e o
conhecimento organizacional.

@ @
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POLITICA DE FUMO, ALCOOL E DROGAS

A politica sobre fumo, alcool e drogas da MCM tem como objetivo
prevenir,melhorar e manter a salide e o bem-estar dos seus funcionérios,
garantindo as condigbes que permitam um adequado desempenho de
suas fungdes.

Assim, a MCM adota as seguintes diretrizes, que devem ser cumpridas
por seus funciondrios e contratados:

E proibido o consumo, distribuicdo, venda ou posse de bebidas alcodlicas ou

%)

drogas ilicitas nas instalagdes e veiculos da MCM ou de seus clientes.

A E proibido apresentar-se & empresa sob efeito de 4lcool ou drogas ilicitas.

)

N
Em caso de consumo, distribuigdo, venda ou posse de alcool ou drogas por
profissional contratado, este ndo mais prestara servigos a MCM.

Em caso de consumo, distribuigdo, venda ou posse de alcool ou drogas por
um funcionario da MCM, medidas disciplinares serdo tomadas. O colaborador
serd instruido a retornar para casa, perdendo o dia de trabalho.

N
A MCM podera solicitar a realizagdo de testes de embriaguez ou consumo de
drogas em caso de atitudes ou caracteristicas suspeitas de seus funciondrios
ou contratados. Sendo o limite de tolerancia no bafémetro zero.

N
A violagao dos critérios desta politica podera resultar em medida disciplinar ou
desligamento imediato do funcionario ou contratado.

N
A recusa em realizar o teste de embriaguez ou consumo de drogas quando
solicitado impedira o funcionério ou contratado de exercer qualquer atividade
relacionada a MCM.

Em caso de suspeita de atividades criminais, poderd ser efetuada uma
denuncia as autoridades competentes.

@00 &® e O

A MCM conscientiza sobre os riscos do alcool e das drogas, promovendo informativos e palestras periddicas
Juntos construimos um ambiente mais sauddavel
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POLITICA DE DIVERSIDADE

A MCM, empresa de fabricagdo, montagem e manutengéo industrial,
tem como diretrizes estratégicas a valorizagdo da diversidade e
promogao de uma empresa inclusiva, através dos pilares:

. . s . . . ~ )
Estimular o didlogo e o debate para ampliar a conscientizacdo dos
empregados, terceiros, fornecedores, clientes e comunidades sobre o
respeito a diversidade.

Combater a discriminagdo por meio de campanhas, treinamentos e
agoes educativas.

- - - )
Cumprir as diretrizes e compromissos pautado no respeito,
inclusdo, equidade e valorizagdo a diversidade humana e cultural no
desenvolvimento das atividades com parceiros, clientes e na operagéo.

® @ @
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POLITICA DE MARKETING

A MCM, empresa de fabricagdo, montagem e manutencdo industrial
tem como diretrizes estratégicas de comunicagéo e marketing:

§ Estabelecer normas e procedimentos quanto a padronizagao e uso da
/| marca MCM e sua divulgagédo.

-

@ Executar agdes que visam fortalecer e preservar a credibilidade da marca
N1
0090004 MCM no mercado.

Garantir que a comunicagéo com clientes, colaboradores, fornecedores e
sociedade em geral, seja de forma integra e coerente.

POLITICA DE TI

A MCM, empresa de fabricagdo, montagem e manutengao industrial,
tem como diretrizes estratégicas assegurar que as informagdes estejam
armazenadas em ambiente protegido, distribuido e acessivel, prover
solugdes de softwares e hardwares visando facilitar as atividades

no ambiente corporativo e garantir boas praticas de seguranca da
informacdo baseada em leis vigentes, através dos pilares:

,9“ Integridade
. Confidencialidade
Disponibilidade
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POLITICA DE RH

AMCM, empresa de fabricagdo, montagem e manutencao industrial, tem
como diretrizes essenciais atrair, manter e desenvolver um contingente
de capital humano com habilidades e motivagdes integradas ao
contexto organizacional, através dos pilares:

Estabelecer orientagdes gerais quanto aos processos voltados para a
gestao de pessoas na MCM.

i . , Y
Atrair, manter e desenvolver pessoas, valorizando além de suas
habilidades e competéncias, a orientagdo para cliente, pessoas e
resultados.

Assegurar que os colaboradores exergam uma conduta ética nas
relagdes interpessoais e na organizagao.

(@) (&
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DIREITOS E DEVERES

A MCM segue as leis trabalhistas e respeita os direitos legais:

Salario - A MCM assegura que os saldrios pagos satisfagcam os
padrdes minimos locais;

0 adiantamento e o pagamento de seu salério (inclusive férias e
13° salério) sdo depositados pontualmente em sua conta;

INSS e FGTS - Sdo recolhidos nas datas previstas, como exige a lei;
Ferramentas e EPIs - vocé recebe uniformes, luvas, éculos, botas e
demais equipamentos de protegéo, tudo na quantidade necessaria
para vocé realizar o seu trabalho com seguranga e qualidade.

Lembrem-se que a obra é a casa do cliente. Sendo assim, devemos
manter uma postura adequada e um comportamento exemplar ja que
somos a imagem da MCM e os principal cartdo de visita perante o
cliente.

0 conceito que o cliente terd da nossa empresa é o resultado de sua
percepgao e impressao a respeito da postura e na forma de trabalhar,
sendo assim, existem normas e regulamentos de postura que devem
ser obedecidos com rigor:

42

Horario - respeite os horérios de trabalho. Registre sempre
sua entrada e saida. Ndo faga fila no relégio de ponto antes do
final do expediente. Seja pontual. Atrasos causam desconto no
pagamento. As horas extras sdo nocivas a empresa e aos seus
colaboradores, por isso devem ser combatidas a todo custo;

Circulacao pela obra - ndo abandone o seu local de trabalho sem
avisar ao seu superior imediato. Nao circule por locais da obra que
nao estejam relacionados as suas tarefas e compromissos diarios.
Nao desperdice seu tempo circulando pela obra sem necessidade;

Planejamento do trabalho - planeje seu trabalho antes de comegar.
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Pense em como fazer e faga bem-feito, com qualidade e seguranga,
utilizando materiais e ferramentas corretas e necessarias. Se vocé
tiver duvidas, procure seu superior, ele pode ajuda-lo;

Prazo - cumpra o prazo determinado para a sua tarefa. Nao perca
tempo com assuntos que néo dizem respeito ao seu trabalho;

Faltas - as faltas devem ser justificadas ao seu superior
imediato sempre com antecedéncia, os documentos que
justificam a auséncia, como atestados ou declaragdes, devem
ser apresentados ao mesmo e entregues a equipe de salde e
seguranga ou administrativo de obra. Eles deverdo ajudar vocé em
suas necessidades na medida do possivel. A sua falta prejudica o
andamento do servigo e sobrecarrega sua equipe;

Cuidado com ferramentas e equipamentos - mediante
um comprovante que vocé assina no almoxarifado, serdo
disponibilizados ferramentas e equipamentos necessarios para a
realizagdo do seu trabalho. Cuide muito bem deles. Eles o ajudam
a fazer o seu trabalho com qualidade. A falta ou ma utilizagao
prejudica a sua eficiéncia e seguranga, além de aumentar os
custos da obra e pode prejudicar o seu bolso. Cuidando bem
das ferramentas e equipamentos estenderemos a sua vida util e
gerando economia para a obra;

Lembre-se: vocé assinou um vale e passa a ser responsavel
pela guarda ou danificagdo do mesmo. OBS: Sempre devolvé-los
quando ndo estiver utilizando;

Cuidado com material - cada peca é resultado do trabalho de
alguém como vocé e este trabalho deve ser respeitado. O material
é pago pelo cliente e ndo deve haver desperdicio. Nunca se
aproprie de nenhum material, mesmo que esteja no depdsito de
sucata;

Cuidado pessoal - a sua aparéncia e postura sdo fundamentais
a imagem da MCM perante nossos clientes, por isso mantenha
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suas unhas e cabelos limpos e bem cortados e a barba sempre
feita. Vista seu uniforme adequadamente, ndo se apresente sujo
ou com uniformes rasgados e EPIs mal utilizados. Vocé representa
a MCM;

Organizagao do canteiro de obra - assim como nosso colaborador,
nossos canteiros sdo muito importantes na questédo da imagem
da MCM. Devemos manter nossos canteiros sempre limpos e
organizados, aplicando sempre os conceitos dos 5S;

Comunidade - respeite a comunidade da cidade que vocé estiver
morando durante o periodo da obra. Nao faga algazarras que
possam perturbar a tranquilidade dos seus vizinhos. Vamos
nos esforcar para deixar uma marca positiva nos locais em que
passarmos;

Organizacao do alojamento - 0 alojamento é seu local de descanso,
seu segundo lar. Conserve-o limpo e organizado, e procure ndo
levar pessoas estranhas ao local. Respeite os direitos dos seus
colegas;

Enderego e telefones atualizados - sempre que for necessério
atualize o seu cadastro no setor de Recursos Humanos ou
administragdo da obra. E muito importante que o endereco
informado seja fixo, e ndo do local onde vocé estiver alojado, para
conseguirmos encontrar a sua familia e/ou pessoas conhecidas,
caso tivermos a necessidade de entrar em contato;

Documentos atualizados - sempre que houver alguma alteragdo em
seus documentos pessoais, deixe uma copia do novo documento
com o setor de Recursos Humanos ou com a administragao da
obra;

Etica- Vocé faz parte de uma empresa ética, responsével e correta,
por isso haja sempre dessa forma na relagdo com seus colegas
de trabalho e clientes. Lembre-se sempre que nossas atitudes
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representam o que somos. Respeitamos a diversidade, portanto
trate todos ao seu redor com respeito, ndo importando a sua raga,
credo, religido e/ou identidade de género;

A politica de beneficios da MCM tem por objetivo estabelecer regras
para assegurar a concessao de beneficios aos colaboradores. Estes
estdo relacionados aos valores desta empresa visando a busca da
valorizagdo, motivagao e satisfagdo dos seus colaboradores.

Entre os beneficios oferecidos est&o:

Refeicoes - a refeicdo é servida em refeitérios apropriados
ou disponibilizado por meio de cartdo refeigdo/alimentagéo,
conforme condigéo do local;

Seguro de vida - é um beneficio oferecido pela empresa a todos os

colaboradores sem custo. O seguro garante a indenizagdo em caso de
morte por qualquer causa e invalidez do colaborador. Este beneficio
abrange também a assisténcia funeral;

Transporte - em locais servidos por linhas de transporte coletivo
a MCM oferece o vale transporte. Caso contrdrio, a empresa
providencia o transporte necessario para o deslocamento de
seus colaboradores. Caso o funcionario ndo aceite os meios de
transporte disponibilizados pelo empregador, responsabilizar-se-a
pelos eventuais danos morais e materiais sofridos em caso de
acidente;

Assisténcia médica e odontolégica - a MCM subsidia parcialmente
um plano de salde para os colaboradores. Para ingressar em
um plano de assisténcia médica e odontolégica familiar ou
individual entre em contato com o setor de Recursos Humanos ou
administracéo da obra;

Programas de treinamento - a MCM realiza programas de
treinamento com o objetivo de promover a continua capacitagao
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de seus colaboradores. Tem como foco atender aos requisitos
legais, necessidades dos clientes e desenvolvimento das equipes;

TRABALHO EM OBRA

Antes de iniciar suas atividades na obra, vocé serd informado das
condigdes de: alojamentos, refeigdes, transporte, entre outros;

+ Tenha sempre em maos seus documentos originais em bom estado
(RG atualizado, CPF, CTPS fisica/digital ou CNH);

« Leve para a obra cépias dos seus certificados de concluséo de cursos;

* Nunca va para uma obra com o seu exame médico vencido. Verifique
antes de sair do escritério ou no caso de transferéncia;

+ Ndo se apresente na obra de chinelos, bermudas, camisetas regatas.
Estamos na casa do cliente e devemos estar vestidos adequadamente;

+ Para o seu melhor bem-estar, ao seguir para uma obra, leve consigo
seus pertences pessoais: roupas de cama, banho, sabonete, xampu,
escova de dente, creme dental e demais objetos pessoais;

* Preste atengao ao horario agendado para a sua apresentagao na obra.
E de extrema importéancia chegar com pelo menos 15 minutos de
antecedéncia.
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Quando vocé for convocado para uma atividade de treinamento,
participe com vontade e empenho. Chegue sempre um pouco antes
do horério programado e participe ativamente, tirando todas as suas
duvidas.

Os treinamentos s@o importantes para sua capacitagéo e crescimento.
Entenda que eles nédo representam tempo perdido de trabalho, e sim,
tempo ganho de conhecimento para vocé trabalhar melhor.

Treinamento ndo é custo. E investimento com retorno garantido.

Liderar pessoas nao significa ser o “todo poderoso” ou o “sabe tudo”, e
sim estar aberto para aprender e disponivel para ensinar e compartilhar
o seu conhecimento com todos.

Respeite sempre os colaboradores que vocé esta liderando.

Saiba o momento certo de ser flexivel, ouvindo e dividindo as decisbes e
responsabilidades com a sua equipe, e o momento de ser firme, impondo
com respeito a sua posicdo de lider. Procure reunir os melhores para

trabalhar com vocé.

O lider deve ter respeito e saber que estard sempre em processo de
melhoria e aprendizagem, inclusive com seus liderados.

0 verdadeiro dom de um lider ndo é saber mais que os outros, e sim
saber como tirar o melhor resultado e produtividade do trabalho em
conjunto de sua equipe.

Lembre-se: Liderar é despertar no outro a vontade de fazer.
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Confie e siga as instrugdes passadas pelo seu superior. O respeito entre
subordinado e superior é extremamente necessario e deve ocorrer entre
ambas as partes.

Cumpraastarefas que Ihe forem designadas seguindo os procedimentos
da empresa e sinta-se a vontade para procurar o seu superior em caso
de duvidas ou quando perceber a oportunidade de agregar melhorias
em algum processo da empresa.

+ Respeite as pessoas com quem vocé convive: clientes, colegas de
trabalho, comunidade e familia;

+ Ajude a manter o ambiente de trabalho cordial e agradavel, e contribua
na criacdo da boa imagem da nossa empresa na comunidade onde
estamos inseridos;

+ Use sempre palavras como “pois nao”, “desculpe”, “por favor”,
“obrigado”, “com licenga”, “parabéns”. Elas despertam grande
receptividade para quem as usa;

« Evite girias e principalmente palavras agressivas;

+ Chame as pessoas pelo nome e evite dar aos outros apelidos
constrangedores. Entenda que existem personalidades e estilos
diferentes. Cada pessoa reage de um jeito as situagdes do dia a dia;

+ Use sempre do respeito para tratar as pessoas. Isso gera confianga e
credibilidade entre ambas as partes.

Lembre-se: vocé esta em um ambiente de trabalho. Seja participativo,
mantenha sempre a boa postura e respeito as pessoas. Mais de 1/3
do nosso dia estamos no trabalho, por isso devemos manter um clima
positivo e saudavel.
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A MCM entende que, a responsabilidade social é fundamental na
transformagdo da sociedade e que tem um papel importante a
desempenhar dentro das comunidades. No que concerne o perfil da
empresa, estdo sendo desenvolvidos projetos de responsabilidade
social, com o objetivo de ampliar as a¢des sociais ja desempenhadas
através do engajamento dos colaboradores, colocando-os como um
dos principais agentes de mudanga social.

Além de criar oportunidades de trabalho nas regides que a empresa atua
e contribuir com o desenvolvimento do pais, os projetos e agdes sociais
desenvolvidos pela MCM ampliam a sua contribuicdo a comunidade. A
participagdo voluntaria dos funciondrios em ac¢des comunitdrias deve
ser valorizada, pois nestas agdes os colaboradores dispdem de horas
do expediente para atuagé@o nos projetos dedicando-se com empenho e
sob conhecimento prévio de seu gestor.

Uma comunicacéo eficiente é fundamental no ambiente de trabalho.
Ela facilita o bom relacionamento entre colaboradores, gestores e cada
um dos envolvidos no processo. Adotar uma linguagem clara, simples
e transparente, que alcance a boa compreensao do colaborador é uma
caracteristica da MCM Montagens Industriais.

Saiba conversar de forma amistosa com todos que o cercam no dia
a dia de trabalho, evite fofocas e tenha bastante cuidado com as
informagdes que repassa. A transmissdo de informagdes incompletas
e/ou distorcidas podem gerar erros operacionais e até conflitos
interpessoais, por isso, quando precisar repassar uma informagao,
preste bem atencdo aos seus detalhes, se tiver duvidas sobre sua
procedéncia, ndo tenha vergonha em perguntar, consulte o profissional
da drea, pois o didlogo sauddvel é eficaz e soluciona todos os problemas.

49



DIREITOS E DEVERES

A MCM é contratada pelo cliente para solucionar problemas e néo cria-
los.

+ Seja cordial com as pessoas do cliente. A MCM e vocé dependem
disto;

+ Quando uma pessoa do cliente passar orientacdo diretamente para
vocé, peca a ela para se dirigir ao seu superior.

Lembre-se!!

Vocé nao deve procurar pessoas do cliente para resolver questdoes do
seu trabalho, procure a administragdo da obra. Quanto melhor for o
relacionamento com o cliente, melhor serd o ambiente de trabalho para
todos.

50






NOSSOS PROGRAMAS

AVALIAGAO DE DESEMPENHO/PERFORMANCE

Estasavaliagdes sdo ferramentas de andlise do desempenho profissional
em funcgdo das atividades que realiza, das metas estabelecidas, dos
resultados alcangados e do seu potencial de desenvolvimento.

Periodicamente, cada colaborador sera avaliado pelos seus gestores
imediatos, equipe de seguranca e administrativo de obra, para que
possam medir seu desempenho, nos aspectos de:

. Liderancga transformadora;

. Gestao ativa;

. Visdo estratégica e analitica;
. Pontualidade e disciplina.

E competéncias como:

. Atitude de dono;

. Eficiéncia operacional;
. Colaboragao;

. Inovagao e criatividade;
. Gente.

A Avaliacdo de Desempenho ndo deve ser encarada como um
instrumento punitivo. Ela serve para identificarmos os pontos fortes
e de melhoria de cada colaborador. Os pontos fortes identificados
servirdo para um melhor posicionamento do profissional nas atividades.
E colocar a pessoa certa na atividade certa e investir no seu potencial.

Aidentificacdo de pontos de melhoria pode ser por meio de treinamento,
mudancas de area, entre outras acgoes.

Os principais objetivos da Avaliagao de Desempenho sao:
. Identificagdo e corregdo dos pontos de melhoria;
. Desenvolvimento de lideranga;

. Alocacao adequada de mao-de-obra;
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. Oportunidade de novos feedbacks;
. Reconhecer os colaboradores com melhor desempenho.

PROGRAMA EDUCAR

O Programa Educar oferece aos participantes a oportunidade de
complementar sua formagdo escolar, por meio de experiéncias
profissionais e agdes de desenvolvimento que promovam
aperfeigoamento técnico, cultural e de relacionamento humano. Bem
como, sd@o preparados dentro da cultura MCM, de forma técnica e
comportamental, visando a formagao de novos talentos e fortalecendo
o crescimento dos negécios. Todos contam com o acompanhamento
de um mentor durante todo o programa, garantindo que os objetivos
de desenvolvimento sejam alcangados, os projetos de melhoria sdo
apresentados com encontros periddicos, avaliagbes de desempenho e
capacitagdes.

. Aprendiz: E fundamentado de acordo com a Lei N° 10.097, de
19 de dezembro de 2000, posteriormente, a lei foi ampliada pelo
Decreto n° 5.598, de 1° de dezembro 2005, como o objetivo de
regulamentar a contratagdo de aprendizes entre 18 e 24 anos
(exceto no caso de pessoas com deficiéncia) com periodo maximo
de 2 anos através do vinculo de aprendizagem com instituicdes
parceiras;

. Estagiarios: Sdo regidos de acordo com a Lei do Estagio, de
ndmero 11.788 de 25 de setembro de 2008, que estabelece em 02
anos o periodo maximo para contratos de estagio e carga horaria
semanal de no maximo 30 horas, em especial para estudantes do
ensino superior e da educacao profissional de nivel médio técnico.
Além do direito de 30 dias de férias para cada ano cumprido de
estagio.

Os estagiarios e aprendizes devem estar regularmente matriculados e
frequentando uma instituicdo de ensino para serem contratados;

. Trainee: Jovens recém-formados ou em conclusdo de cursos de
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Engenharia e/ou Administragdo com o objetivo de imersdo na
cultura MCM através do conhecimento de todas as areas com
maior possibilidade de carreira profissional.

PREMIAGAO DE SEGURANGA

Engajar ativamente toda a equipe na constru¢gdo de um ambiente de
trabalho seguro, saudavel e alinhado com a cultura de prevengéo da
MCM. A Premiagao de Seguranga Camisa 10 foi criada com o propdsito
de valorizar o empenho individual e coletivo na identificagao, registro e
tratamento de condig¢des inseguras no ambiente de trabalho.

A premiagao visa reconhecer os colaboradores que se destacam pela
postura proativa frente a seguranca, contribuindo de forma concreta
para a redugéo de riscos e prevengao de acidentes. O titulo de Camisa
10 é concedido aquele que mais registrar e corrigir Registros de
Desvios de Seguranga (RDS), demonstrando comprometimento com a
integridade fisica propria e de seus colegas.
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PROGRAMA 58

Criado no Japao, o “5S” é um programa que tem o objetivo de melhorar
a vida das pessoas, seja no trabalho ou em suas casas.

Oprogramaéoconjuntode 5atividades que, aplicadas sistematicamente,
melhoram o comportamento das pessoas, refletindo numa mudanga
de hdbitos e atitudes. Quando desenvolvidas no trabalho, produzem
um ambiente fisico e comportamental propicio para uma maior
produtividade.

Cada uma dessas atividades é chamada de Senso, que esta definido da
seguinte forma:

1° Senso - Senso de Utilizagao (Seiri)

2° Senso - Senso de Ordenacéo (Seiton)

3° Senso - Senso de Limpeza (Seisou)

4° Senso - Senso de Saude (Seiketsu)

5° Senso - Senso de Autodisciplina (Shitsuke)

Os Sensos, quando seguidos corretamente, vao ajudar vocé a realizar
melhor o seu trabalho, trazendo beneficios para a empresa, pessoas e
comunidade.

Veja o que significa cada Senso:

SENSO DE UTILIZAGAO

SEIRI - Utilizar materiais, ferramentas, equipamentos, dados etc. com
equilibrio e bom senso.

Beneficios PROGRAMA

+ Ganho de espago;

« Facilidade de limpeza e manutencéo;

+ Melhor controle dos estoques;

+ Redugéo de custos;

+ Preparagé@o do ambiente para aplicagao dos demais conceitos de 5S.
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Orientar a separar o util do indtil eliminando o desnecessario.

SENSO DE ORDENAGAO

SEITON - O senso de organizagdo pode ser interpretado como a
importancia de se ter todas as coisas disponiveis de maneira que
possam ser acessadas e utilizadas imediatamente.

Beneficios

+ Economia de tempo;

* Facilidade na localizagéo das ferramentas;

* Reducgdo de pontos irregulares.

Um lugar para cada coisa e cada coisa em seu lugar.

SENSO DE LIMPEZA

SEISO - Este senso define a importancia de eliminar a sujeira, residuos
ou mesmo objetos estranhos ou desnecessarios ao ambiente. Bem
como, evitar a polui¢do pra preservagao do meio ambiente.

Beneficios
+ Ambiente saudavel e agraddvel;
* Reducgdo da possibilidade de acidentes;

* Melhor conservagdo de ferramentas e equipamentos;
* Preservacdo ambiental.
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0 mais importante ndo é limpar, é aprender a ndo sujar.
SENSO DE SAUDE

SEIKETSU - Padronizar comportamento, valores e praticas favordveis a
saude fisica, mental e ambiental. Abrangendo também o relacionamento
pessoal onde se preserva um ambiente de trabalho onde impere a
transparéncia, honestidade, franqueza e o respeito.
Beneficios

Observar as praticas de seguranga do trabalho;
Cuidar da saude fisica e mental;
Praticar exercicios regularmente;

Ir ao médico e fazer um check up;
Evitar todas as formas de poluigao.

Estar bem para fazer o que for necessario.
SENSO DE AUTODISCIPLINA

SHITSUKE - A tltima etapa do programa 58S é definida pelo cumprimento
e comprometimento pessoal com as etapas anteriores.

Beneficios

+ Melhor qualidade, produtividade e seguranga no
trabalho;

* Trabalho didrio agradavel;

+ Melhoria nas relagdes humanas;

+ Valorizagao do ser humano;

* Minimizag&o dos impactos ambientais;

+ Cumprimento dos procedimentos operacionais
e administrativos.

Mudar e manter a mudanca!
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QUEM GANHA COM O PROGRAMA 5S
Os colaboradores, com:

* A mudanga da cultura;

+ O incremento da motivacao;

+ O fortalecimento do trabalho em equipe;

+ O aprimoramento pessoal e profissional;

+ A maior confianga e entrosamento entre os membros da equipe;

+ O ambiente de trabalho mais limpo, ordenado, agradavel, seguro e
produtivo.

A MCM, com:

+ Diferencial de mercado;

+ A reducéo de desperdicio;

+ 0 aumento da produtividade;

+ A melhoria do padrdo de atendimento ao cliente;
+ Os colaboradores motivados e comprometidos.

PROJETO QUALIDADE PRODUTIVA
O Projeto Qualidade Produtiva é uma iniciativa interna que tem o
objetivo de formagao e qualificagdo de méo-de-obra local e reforga o

compromisso da MCM de contribuir para o desenvolvimento econdmico
da sociedade.

PROJETO
QUALIDADE

\ ‘ PRODUTIVA
Formando e qualificando pessoas.
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PIM - PROGRAMA DE INOVAGAO DA MCM

Reconhecemos que nossos colaboradores sdo uma fonte valiosa de
ideias e sugestdes de melhoria para nossos processos. O Programa de
Inovagdo da MCM tem por objetivo estimular a cultura de inovacéo ja
existente na empresa e gerar resultados.

Para participar do PIM, vocé pode enviar ideias de duas maneiras:
*Formulario Digital - Acesse através de seguintes formas:
QR CODE disponivel nos comunicados dos quadros de avisos, no

banner, ou nos painéis de avisos digitais.

*Whatsapp - Salve em sua agenda telefénica o nimero:
(81) 99491 5350 e envie a sua ideia. \

@
h— PROGRAMA DE INOVAGAO MCM

PROGRAMA CAFE COM O GESTOR

0O Café com o Gestor é uma iniciativa que tem como principal objetivo
promover a aproximagao entre lideres e colaboradores, criando um
ambiente informal, acolhedor e propicio ao didlogo aberto. Mais do
que uma simples conversa, esse momento é uma oportunidade valiosa

para fortalecer vinculos, ouvir diferentes perspectivas, compartilhar
experiéncias e alinhar expectativas de forma transparente, fortalecendo

a cultura organizacional.
cafe com
Gestore
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Qualidade tem varios conceitos, isso a depender de pessoa a pessoa.
Para a MCM, qualidade é o conjunto de caracteristicas de desempenho
de um produto ou servigo que, em conformidade com as especificagdes,
entende e, por vezes, supera as expectativas do cliente.

A MCM tem como objetivo proporcionar a satisfacdo dos clientes,
oferecendo servigos de qualidade, para isso, implantou e usa como
base o Sistema de Gestao da Qualidade.

Um sistema de gestéo refere-se a tudo o que a organizagéo faz para
gerenciar seus processos ou atividades, através do estabelecimento de
politicas, objetivos e métodos.

A decisd@o de implementar um Sistema de Gestdo da Qualidade é uma
opgao estratégica e deve ser tomada pela alta Diregdo. Esta decisdo
visa:

* Melhorar e padronizar;

+ Tornar a qualidade uma filosofia administrativa, promovendo melhores
niveis de controle e melhoria;

+ Garantir a qualidade dos servigos prestados;

* Promover o desenvolvimento dos colaboradores;

+ Promover a eficacia na relagdo junto a todas as partes envolvidas no
negocio.

+ Assegurar a melhoria do processo;

+ Atender aos requisitos dos clientes com o objetivo de aumentar a sua
satisfagao;

+ Obter uma visdo geral da organizacao utilizando a abordagem do
processo;

+ Medir e avaliar o desempenho e eficacia do processo.

Os beneficios podem ser vistos sob trés aspectos: Cliente, Empresa e
Sociedade, sendo:
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CLIENTE

- Facilidade no relacionamento (técnico e comercial);

+ Maior confiabilidade no servigo prestado;

+ Redugdo de custos decorrentes de produtos ou servicos nao
conformes;

+ Conservagao de recursos naturais;

+ Produtos e processos mais limpos.

EMPRESA

* Melhoria da eficiéncia dos processos;

+ Mao de obra qualificada e treinada;

+ Ambiente de trabalho agradavel e seguro;
+ Monitoramento do processo;

+ Tornar-se mais competitivo;

+ Oportunidade de novos negécios;

« Fidelizagao de cliente.

SOCIEDADE

Empresa socialmente responsavel;
Interagdo com a comunidade e o meio ambiente.

Estrutura documental do Sistema de Gestédo da Qualidade

O sistema de documentos padroes da MCM esta estruturado da
seguinte forma:

« Politica (PO)

+ Manual de Gestdo (MG)

+ Descrigdo de Negécio (DN)

» Fluxograma do Processo (FP)
* Manual Técnico (MT)

* Procedimento (PR)

* Instrugéo de Trabalho (IT)

62



QsMs

Todos os padrdes do Sistema de Gestao estao disponiveis na Intranet.
Verificagao da conformidade do processo

Periodicamente o Setor de Gestao da Qualidade realiza a verificagédo da
conformidade dos processos. Esse evento ocorre quando a realizagdo
da auditoria interna.

Gestao de Acoes de Melhoria

Todo colaborador podera identificar dentro do processo uma situagéo
indesejavel, ou seja, uma nao conformidade.

NAO CONFORMIDADE é o ndo atendimento a um requisito legal,
contratual e de padrdes estabelecidos pela organizagao.
Para todo desvio de processo deve ser aberta uma Nao Conformidade.

Caso o colaborador ndo possua acesso direto a intranet, os
procedimentos e instrugdes de trabalhos necessdrios ao melhor
desempenho das atividades devem estar disponiveis no canteiro de
obra ou préximo as frentes de servigos.

Caso o colaborador julgue que conhega uma melhor maneira de realizar
o trabalho, deve informar ao seu superior imediato e, se concordado,
sera promovida a alteragao na padronizagao para que a melhoria possa
ser compartilhada com toda organizagéao.

QUADRO DE AVISO

) Instrugdes
Procedimentos. de Trabalho

63



QsMs

O colaborador ao ingressar na MCM submete-se aos exames médicos,
conforme previsto nas normas regulamentadoras e critérios do cliente:

Exame Admissional - realizado em todos os colaboradores que
ingressam na empresa antes de iniciarem suas atividades;

Exame Periédico - realizado de acordo com o intervalo de tempo previsto
no PCMSO (Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional);

Exame Demissional - Deve ser realizado em até 10 (dez) dias contados
do término do contrato, podendo ser dispensado caso o exame clinico
ocupacional mais recente tenha sido realizado ha menos de 135 (centro
e trinta e cinco) dias, para as organizagdes grau de risco 1 € 2, e hd
menos de 90 (noventa) dias, para as organizagdes grau de risco 3 e 4.

Exame de Mudanca de Risco Ocupacional - realizado antes da data da
mudanga, e de acordo com o previsto para a nova fungao;

Retorno ao Trabalho - Quando o colaborador fica ausente por motivo
de doenca ou acidente de natureza ocupacional ou nédo, por um periodo
superior a 30 dias, na sua volta ao trabalho ira fazer o exame de retorno.

PRIMEIROS SOCORROS

Qualquer caso de acidente e/ou incidente, por menor que seja a leséo,
devera ser comunicado imediatamente ao supervisor e ao setor de
QSMS (Técnico de Seguranga ou Técnico de Enfermagem) da obra.

Recomendagdes:

1. Procurar manter a vitima calma
afastando os curiosos do local,
mantendo didlogo com a vitima;
2. Nunca provocar o vomito,

em caso de ingestéo acidental;
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3. Nos casos especificos, seguir as
recomendagdes do setor de salde, ou brigada de emergéncia.

ALGUMAS SITUAGOES ESPECIFICAS

Desmaio: colocar a vitima sentada, abaixando sua cabega entre as
pernas. Afrouxar os cintos. Se estiver deitada, levantar as pernas;

Insolagao: levar a vitima para um local com sombra e bem ventilado.
Oferecer dgua fresca para a vitima beber, se possivel colocar pano
molhado em todo corpo da vitima;

*Sangramento nasal: sentar e inclinar ligeiramente a cabega para frente,
apertar a narina durante pelo menos 10 minutos, se apds a compressao
o sangramento continuar, deve-se aplicar gelo embrulhado em um pano;

Queimaduras: nunca estourar bolhas. Lavar com &gua corrente e
colocar um pano limpo molhado com soro fisiolégico ou &gua fria;

Corpo estranho nos olhos: nunca tentar retirar. Evitar esfregar o olho,
lavar com &gua corrente e colocar um tampao de gaze no local. Procurar
o médico;

Diarreia: dar agua ou soro caseiro para repor o liquido perdido. Procurar
o médico.

DICAS DE HIGIENE PESSOAL

+ Lave suas maos antes das refeigdes e depois de usar os sanitarios;
+ Ao limpar os seus olhos, lave antes suas maos;

+ Sua roupa deve estar limpa para evitar contaminagdes;

+ Mantenha limpos e conservados seus equipamentos de protecao;

+ Ndo danifique seu armario e ndo guarde nele equipamentos;

« E proibido usar ar comprimido para a limpeza do corpo;

* Pratique o0 5S.
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ATAQUES POR ANIMAIS PECONHENTOS

Para atender uma vitima de maneira correta, siga todas as etapas
listadas abaixo o mais rapido possivel:

1. Lave o local da picada apenas com agua ou dgua e sabao;

2. Hidrate o acidentado com goles de agua;

3. N&o corte ou fure o local da picada;

4. Mantenha o local afetado voltado para cima;

5. Nao faga torniquete no local da picada;

6. Nunca tentar sugar o veneno;

7. Encaminhe o acidentado imediatamente ao servigo de satide mais
préximo, para receber o soro antiofidico;

8. Sendo possivel, identificar o tipo no animal pegonhento.

Obs': Se possivel, leve o animal junto com o paciente ao pronto-
socorro para que ele seja identificado e para que a vitima receba o soro
especifico.

Obs2: Em qualquer caso de acidente com animal pegonhento, o
paciente deve ser medicado nas primeiras horas apds o acidente. O
soro antiveneno é o tnico tratamento eficaz.

ATENGAO:

Os primeiros socorros sé devem ser realizados por alguém que seja
habilitado/treinado. Em alguns de nossos clientes, teremos que esperar
a ambulancia chegar para a pratica dos primeiros socorros.
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MEIO AMBIENTE

A MCM acredita que por meio dos seus recursos e educagao ambiental
de seus funciondrios, pode contribuir para preservagdo do Meio
Ambiente. Por isso, a pratica de agdes que resultam na minimizagao
dos impactos ambientais faz parte da cultura da organizagao.

LAIA - LEVANTAMENTO DE ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTAIS

E a identificacdo dos aspectos e impactos ambientais decorrente das
atividades desenvolvidas. Bem como, a definigdo de medidas e controle.
Aspecto ambiental - Elemento das atividades ou produtos ou servigos
de uma organizagéo que pode interagir com o meio ambiente;

Impacto Ambiental - Qualquer modificagcdo do meio ambiente, adversa
ou benéfica, que resulte no todo ou em parte, dos aspectos ambientais
da organizagéo.

ATIVIDADE » ASPECTO AMBIENTALI » MPACTO AMBIENTAL

\{ \{ \ {

RECEBIMENTO VAZAMENTO DE CONTAMINAGAO DO
DE MATERIAIS COMBUSTIVEL SOLO E DA AGUA

PROGRAMAS DE MEIO AMBIENTE
PGRS - Programa de Gerenciamento de Residuos Sélidos;

PCA - Programa de Controle Ambiental;
PEA - Plano de Emergéncia Ambiental.
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COLETA SELETIVA

E separar o lixo de acordo com as cores para que seja enviado para
reciclagem.

DY DY | o | RY Al | o RY &
tellZe Bl BRI /. B 7 BRI /. - B 7. - Iy
| ( J |

PADRAO DE CORES

AZUL Papel/Papeldo

VERMELHO Prdstico

VERDE Vidro

AMARELO Metal

PRETO Madeira

LARANJA Residuos Perigosos/Contaminados

BRANCO Residuos Ambulatoriais e de Servigos de Satude

ROXO Residuos Radioativos

MARROM Residuos Organicos

CINZA Residuos Geral ndo Reciclavel ou Misturado, ou
Contaminado nédo Passivel de Separagédo

Para reduzir a geragéo de residuos, é recomenddavel aplicar o principio
dos 3Rs: Reduzir, Reutilizar e Reciclar.:

REDUZIR o lixo evitando desperdicio;
REUTILIZAR tudo que for possivel antes de descartar;
RECICLAR transformando materiais ja usados em novos produtos.

“Vocé deve ser a mudanga que gostaria de ver no mundo.”
Mahatma Gandhi
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E uma substancia, ou mistura de substancias, obtida por processo de
elaboragéo quimica (onde ocorre alteragdo da composigéo original).

Praticas Seguras:

1. Utilizar o produto devidamente e na concentragdo necessaria;

2. Optar por produtos menos perigosos;

3. Armazenar adequadamente os produtos (observar os produtos
incompativeis);

4. Nao utilizar embalagens sem identificacao;

5. Rotulagem secundaria adequada;

6. Utilizar a FDS Ficha de Dados de Seguranca no local de trabalho e de
armazenamento;

7. EPl adequado;

8. Descartar de forma correta.

0 que fazer em caso de emergéncia ambiental?

Derramamento/Vazamento de 6leo, produtos quimicos, efluentes e/ou
residuos contaminados

1.Isolar o local;

2. Utilizar imediatamente o kit de mitigag@o no vazamento;
3.Descartar corretamente os residuos gerados;

4.Informar ao setor de SMS.

DICAS PARA UM CONSUMO CONSCIENTE

Energia:

+ Desligue equipamentos como scanners e impressoras que nao
estiverem sendo utilizados, principalmente nos finais de semana;

+ Aproveite ao méaximo a iluminagéo natural;

+ Néo deixe o carregador do celular conectado quando nao estiver em

uso;
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+ Apague as lampadas dos ambientes desocupados;

+ Desligue o ar-condicionado durante o horario de almogo e no final do
expediente;

+ Feche a tampa do notebook ao sair para o almogo.

Agua:

+ Nao jogue lixo nos rios e lagos;

+ Economize agua nas atividades cotidianas;
* Reutilize a 4gua sempre que possivel;

+ Respeite as areas de mananciais;

+ Nao despeje 6leo de fritura no ralo da pia.

O objetivo da seguranga do trabalho é promover a salde e a seguranca,
protegendo a integridade fisica do trabalhador no ambiente laboral,
por meio da redugéo e/ou eliminagéo dos riscos existentes, mediante
a implantagao de procedimentos e medidas preventivas. A seguranca
depende da colaboragdo de cada um.

O ambiente de uma obra pode apresentar armadilhas para quem é
descuidado. Por isso, cumpra rigorosamente as normas de seguranga
e ndo utilize equipamentos ou ferramentas se néo estiver treinado para
opera-los.

Ao chegar a obra, vocé participara de uma integragcao de seguranga e
recebera instrugoes do setor de seguranga e/ou do responsavel pela
obra.

Nunca execute nenhuma atividade sem ter certeza de que ela foi
analisada e liberada por uma pessoa competente.

No inicio de cada dia de trabalho, havera uma rapida reunido sobre
seguranga, chamada DDS (Dialogo Didrio de Seguranga).

Participe e aproveite.
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EPI - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL

A MCM fornece os uniformes, EPIs para cada atividade, conforme
norma interna da empresa. Procure conhecé-la perguntando para o
setor de seguranca ou ao seu superior imediato.

Obs.: Vocé tem o direito de recusar o trabalho caso ndo conhega os
riscos que a atividade proporciona.

EPI é todo equipamento de protecéo individual destinado a proteger a
saude e a integridade fisica do trabalhador, contra os riscos existentes
no local de trabalho.

A MCM fornece EPIs com C.A (Certificagdo de Aprovagdo) do MTE
(Ministério do Trabalho e Emprego) aos colaboradores mediante um
controle interno, e seu uso é obrigatério, conforme CLT, cap V, artigo 158
e Norma Regulamentadora (NR 06).

+ O primeiro caso de descumprimento da regra de utilizagao serd tratado
com adverténcia verbal;

+ O segundo caso de descumprimento serd tratado com adverténcia
escrita;

+ O terceiro caso serd tratado com suspensao;

+ 0 quarto caso sera tratado com desligamento do empregado por justa
causa.

71



QsMs

PROTEGAO PARA CABEGA

NOME DO EPI QUANDO USAR

Capacete de Seguranga Em dreas de produgédo

Protetor auricular tipo plug Em areas de exposi¢éo ao ruido

ou tipo concha

Oculos de seguranga Em dreas de produgéao

Mascara PFF1/PFF2 Em atividade de exposicdo a poeira,
névoa, fumos metalicos, particulas
finas

Respirador semi facial/ Atividades de pintura e outros agentes

Respirador facial total quimicos

Mascara de solda Atividades de solda

Protetor facial Em atividades de exposigéo a
projecgéo facial

PROTEGAO DAS MAOS E BRAGOS

NOME DO EPI QUANDO USAR

Luva de raspa cano longo Manuseio de pecas pesadas e
pérfuro cortantes e servigo de solda

Luva de raspa cano curto Manuseio de pecas pesadas e
perfuro cortantes

Luva de lona com revestimento = Manuseio de pequenas pegas
de raspa no dorso dos dedos

Luva de neoprene Manuseio de tintas e solventes
Luva de pvc Acidos, soda caustica e servigos
com pintura
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Luva de borracha para eletrici-
dade (*)

Servigos de eletricidade

Mangote de raspa

Servicos a quente

Luva de latex

Servigos com produtos quimicos

Mangote de pvc

Manuseio de acidos e soda

(*) Essa luva é especificada de acordo com a tenséo de contato e devera ser utilizada com uma
luva de raspa de couro sobrepondo-a para protegé-la contra cortes e outros danos.

PROTEGAO PARA O CORPO

NOME DO EPI

Macacéo/bluséao de raspa

QUANDO USAR

Servigo de solda, corte a quente e
esmerilhamento;

Cinto de seguranga

Servigos em alturas superiores a
2 metros.

PROTEGAO DE PERNAS E PES

NOME DO EPI QUANDO USAR

Bota de seguranga com biqueira
de ago ou composite e protegédo
metatdrsica

Servigos gerais de manutengéo e
montagens, exceto eletricidade,
onde a biqueira deve ser material
nao condutor

Bota de PVC

Servigos com produtos quimicos
ou Umidos;

Servigos de escavagdes onde

ha presenca de agua, acidos ou
alcalis que atinja grande parte
das pernas
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‘ Perneiras de raspa de couro

‘ Servigos de solda ou corte

CASO DE SERVIGOS ESPECIAIS

NOME DO EPI QUANDO USAR

Mdscara autébnoma e
Mdscara de ar mandado

Servigos onde o teor de oxigénio
esta abaixo de 18% com presenca de
aerodispersoides e abrasivos

Traje antiacido e/ou
conjunto plastico

Servigos com produtos quimicos ou
agressivos

Traje de aproximacgao

Ambientes com risco de radiagdes
térmicas

Capuz antidcido

Servigos com produtos cdusticos ou
4cidos

Capuz de PVC com visor para
produtos acidos e alcalis

Servigos com produtos causticos ou
acidos

Protetor respiratério
com filtro quimico

Servigos em atmosféra potencial-
mente contaminada.

Traje de saneamento

Servigos de drenagem de esgoto,
rios, pocgos, limpeza de fundo de
reservatorios, etc.

Respirador semi facial com
filtro quimico/mecanico

Servicos em atmosfera contamina-
da, em servigos de pintura e outros
agentes quimicos

Respirador semi-facial

PFF1 - poeiras e névoas

PFF2 - poeiras e servigos de solda /
Corte

Oxi-Acetilénico

74




QsMs

EPC - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO COLETIVA

E todo dispositivo ou sistema de ambito coletivo, destinado a
preservagao da integridade fisica e da saude dos trabalhadores, assim
como a de terceiros.

Por exemplo: extintor de incéndio,
sinalizagao de seguranca, protegao
de partes méveis de maquinas e
equipamentos etc.

RISCOS AMBIENTAIS

Toda empresa apresenta riscos ao seu ambiente de trabalho. No nosso
caso, dependendo do cliente, podemos estar expostos aos seguintes
riscos ambientais:

« Fisico: calor, ruido, radiagdes nao ionizantes;

* Quimicos: gases, vapores, fumos metalicos, poeiras;
+ Bioldgicos: bactérias e fungos;

+ Ergonomicos: posturas inadequadas;

+ Acidentes: falta de protegao de maquinas.

LPR - LEVANTAMENTO DE PERIGOS E RISCOS

E a identificagdo dos PERIGOS E RISCOS existentes em cada atividade
desenvolvida.

PERIGO - Fonte, situagé@o ou ato com potencial para o dano em termos
de lesdes, ferimentos para a saide ou combinagéo destes.
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RISCO - Combinagdo da probabilidade da ocorréncia de um
acontecimento perigoso ou exposigcdo(0es) e da severidade das
lesGes, ferimentos, ou danos para saude, que pode ser causado pelo
acontecimento ou pela exposigdo(es).

DANO: Consequenciais causadas pelo acontecimento de um sinistro ou
pela exposigao aos riscos.

ATIVIDADE m)»> PERIGO m)»> RISCO m)»  DANO

\{ \{ \ \{

Pintura Contato ou N&o Utilizar os Dermatites
Inalagdo com  EPIs Especificosa por Contato,

Pruduto Quimico  Realizagdo das Problema
Atividades Respiratério

PROGRAMAS DE SEGURANCA

Sao documentos que descrevem os riscos existentes no ambiente
de trabalho e as medidas preventivas ou corretivas que devem ser
adotadas pela empresa:

PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos;

PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional;
PCA - Programa de Conservagao Auditiva;

PPR - Programa de Protecéo Respiratoria.

CIPA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES E
DE ASSEDIO

A CIPA é um instrumento que os trabalhadores dispdem para tratar da
prevengdo de acidentes do trabalho, das condi¢cdes do ambiente de
trabalho e de todos os aspectos que afetam sua salde e seguranga.
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A Comissado Interna de Prevengdo de Acidentes é constituida por
representantes do Empregador (Empresa) e por representantes dos
empregados (Trabalhadores) quetem direitos e deveres.

ALGUMAS ATRIBUIGOES:

+ Identificar os riscos do processo de trabalho, elaborar o mapa de
riscos com a participagdo do maior nimero de trabalhadores;

« Participar da implementagéo e o controle da qualidade das medidas
de prevencgéo necessarias;

* Realizar inspegdes periddicas nos ambientes e condi¢des de trabalho;

+ Divulgar aos trabalhadores informagdes relativas a seguranga e a
saude no trabalho;

+ Colaborar no desenvolvimento e implementagédo do PCMSO e PGR e
de outros programas relacionados a seguranga e sadde do colaborador.
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TERMO DE COMPROMETIMENTO - REGRAS PELA VIDA

Eu declaro que conhego e que cumprirei as seguintes Regras
pela Vida vélidas em toda a obra:

1. Trabalho em Altura:
S6 realizar com autorizagao, treinamento NR-35 valido, ASO
atualizado e uso correto do cinto de seguranga.

2.Controle de Fontes de Energia:
Bloguear e sinalizar fontes de energia antes de qualquer
intervengcdo em maquinas ou equipamentos.

3.Movimentagao de Cargas:
N&o permanecer sob carga suspensa, seguir procedimentos
seguros e operar somente se habilitado.

4.Trabalho em Espago Confinado:
Somente com autorizagao, detecgdo de gases, vigia presente
e atendimento a NR-33.

5.Politica de Fumo, Alcool e Drogas:
E proibido fumar, consumir ou estar sob efeito de alcool ou
drogas durante o expediente e nas dependéncias da empresa.

©@DO0D

Declaro que estou ciente de que o descumprimento de
qualquer uma das Regras pela Vida, bem como das demais
normas de seguranca definidas pela empresa, podera resultar
na aplicacdo de medidas corretivas e disciplinares, conforme
previsto na NR-1 e nos artigos 158 e 182 da Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT), incluindo adverténcia, suspensdo
ou desligamento por justa causa, conforme a gravidade da
infragéo.
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PRINCIPAIS OBJETIVOS DAS REGRAS PELA VIDA

+Evitar comportamentos e/ou condigdes inseguras que possam causar
lesdes ou perdas graves;

‘Reforgar a percepgao e a pratica continua da disciplina, promovendo a
atencdo de todos quanto a necessidade de observar regras importantes,
por meio de treinamentos, agdes de conscientizagdo e, quando
necessario, aplicagdo de medidas disciplinares em caso de violagao.

VIOLAGAO DE UMA REGRA PELA VIDA

O cumprimento das Regras de Seguranga € indispensavel para garantir
aintegridade fisica dos colaboradores e a manutengao de um ambiente
de trabalho seguro.

Dessa forma, eventuais descumprimentos serdo analisados de acordo
com a gravidade, reincidéncia e circunstancias da infragdo, podendo
resultar na aplicagédo das seguintes medidas disciplinares:

1.0rientagao Verbal - Para casos leves e sem histérico de reincidéncia;

2.Adverténcia Escrita — Aplicada quando houver reincidéncia ou
descumprimento relevante das normas;

3.Suspensao - Em situagdes mais graves ou persisténcia do
comportamento inadequado.

Essas agbes visam promover a corre¢cdo de condutas, reforgando o
compromisso coletivo com a seguranga.

No descumprimento das Regras de Segurancga serd avaliado o tipo de
puni¢do que sera aplicada ao funcionério faltoso, sujeito o infrator as
seguintes penalidades:

1. Adverténcia verbal;

2. Adverténcia por escrito;
3. Suspensao.
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Ficam todos os funciondrios MCM lotados nas obras, Central de Apoio
e Controle e Central de Operagdes, avisados e desde ja advertidos
das proibigdes abaixo descriminadas, pois ndo aceitaremos a pratica
ou inducdo de qualquer ato inseguro nos termos da ordem de servigo
expedida quando da contratagdo. Desta forma, alertamos e entendemos
que configurard, dentre outras situagdes, ato inseguro as seguintes
situagoes:

+ Permanecer em ambiente de trabalho sem autorizagdo, de seus
supervisores hierdrquicos ou em momento de descanso de alimentagao;
« Utilizar celular na &rea de trabalho, sejam na fabrica, canteiro de obras
ou vias de acessos, salvo em momento de descanso e alimentagéo;

+ Dormir e/ou descansar nos horérios permitidos de descanso dentro de
qualquer area fabril ndo disponibilizada pela fabrica/MCM para fins de
descanso, inclusive acessos e arredores da planta fabril / galpao;

« Falta de utilizagao de EPlIs;

+ Ndo obediéncia as sinalizagdes da fabrica / MCM inclusive no tocante
aos EPCs envolvidos no ambiente fabril;

+ Realizar métodos ou procedimentos arriscados, seja relacionado aos
demais colaboradores, a terceiros, a sua pessoa e ao meio ambiente;

+ Executar servigos sem a emisséo da PT (permisséo de trabalho) da
MCM/Cliente e sem a elaboragdo da APR (anélise preliminar de riscos);
+ Executar a atividade sem o consentimento do superior imediato;

+ Assumir posigao ou postura insegura, bem como praticar exibi¢des e
brincadeiras dentro da area de trabalho;

+ Praticar atos em velocidade insegura, assumindo o risco para
acontecimentos nao previsiveis.

A préatica de procedimentos inseguros, serd caracterizado como
falta grave passivel de punigdo pelo empregador, seja por meio de
adverténcia, suspensdo ou demissao por justa causa.

S&o vistorias sistematicas realizadas pelo Técnico de Seguranga do
Trabalho em todas as areas da empresa, com o objetivo de verificar
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a conformidade do ambiente de trabalho, dos equipamentos e das
praticas adotadas pelos colaboradores, conforme os requisitos de
segurancga estabelecidos.

Todos os colaboradores sdo responsaveis por inspecionar suas
ferramentas e equipamentos antes do uso, utilizando o Checklist de
Inspegao especifico para cada atividade.

Sempre que for identificada a necessidade de corregdes, melhorias
ou adequagdes no ambiente de trabalho, sera elaborado um Plano de
Agao, que sera monitorado e acompanhado pelo Técnico de Seguranga
até sua conclusédo.

A Permiss&o de Trabalho (PT) é um documento formal e obrigatério,
emitido por pessoa autorizada (responsavel pelo servigo ou profissional
de seguranca), que autoriza e controla a execug&o de atividades criticas
com riscos especificos a seguranga e a salide dos trabalhadores.

O objetivo da PT é informar a equipe executante sobre os riscos
envolvidos, as condigbes do ambiente e as medidas de controle
necessarias, garantindo que todas as etapas sejam realizadas com
seguranga.

A PT deve ser emitida antes do inicio do trabalho e possui validade
limitada, geralmente de um turno de trabalho, devendo ser renovada ou
encerrada formalmente ao final do periodo.

O responsavel pela emissdo da PT deve realizar inspegé@o prévia no
local, identificar os perigos, avaliar os riscos e garantir que todas as
medidas de controle estejam implementadas antes da liberagdo do
Servico.

Mesmo com a PT emitida, o executante deve permanecer vigilante a
mudancas nas condigbes de seguranga do ambiente e comunicar
imediatamente o responsavel por qualquer alteragdo que possa
comprometer a seguranca da atividade.

Em ambientes sob gestdo de terceiros ou contratantes, pode
ser necessdria também a liberagdo formal do cliente, conforme
procedimentos internos.
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A APR é realizada em conjunto com a Permissdo de Trabalho (PT),
antes do inicio das atividades. Trata-se de uma técnica de prevengao
de acidentes que visa antecipar, identificar, avaliar e controlar os riscos
associados a tarefa a ser executada.

Consiste em uma visé@o antecipada e detalhada das etapas do trabalho,
permitindo a identificagdo dos perigos em cada fase da atividade. A APR
possibilita o planejamento de agdes para eliminar, reduzir ou controlar
os riscos, garantindo que o trabalho seja realizado com seguranga.

A elaboragao da APR deve envolver a equipe executante, promovendo
o engajamento dos trabalhadores na identificacdo dos riscos reais e na
definigdo das medidas preventivas necessdrias.

Obs: Em alguns contratos, obrigatoriamente sao utilizadas as
liberagdes de servico do cliente.

Ferramentas e equipamentos necessarios para realizar seu trabalho
serdo disponibilizados mediante um comprovante que vocé assina.
A partir deste momento vocé é responsavel por eles e deverd prestar
contas.

Portanto:

+ Vocé ndo deve perdé-los ou danifica-los;

* No final do dia deve limpa-los e guarda-los

no almoxarifado da obra e/ou em algum lugar apropriado.

Lembre-se!

Sua seguranga depende também da utilizacdo e conservagao
adequadas das ferramentas utilizadas.

O resultado da empresa depende da qualidade do trabalho que cada
colaborador realiza. Evite desperdicio de material, retrabalho e faltas
desnecessdrias. Em caso de duvidas, procure sempre seu superior ou
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administragdo da obra.

+ S6 iniciar trabalho em altura apds receber a Permissdo de Trabalho
(PT) e/ou liberagdo do cliente e realizagdo da Andlise Preliminar de
Risco (APR);

« E obrigatério ao responsével pelo servico verificar se foram tomadas
todas as precaugdes necessarias;

+ E obrigatério o uso de dispositivo antiqueda para balancim leve. A
denominacgéo desse acessorio € BLOCSTOP e trata-se de trava-quedas
para balancim que elimina a possibilidade de queda do equipamento.
Este acessério € montado em um cabo de ago de diametro 5/16"
independente do cabo de elevagao;

+ Sobre o balancim sé é permitido depositar materiais para o uso
imediato, cujo peso ndo comprometa toda estrutura, tal como caixa de
ferramentas;

+ Em trabalhos em altura deve ser usado cinto de seguranga tipo
paraquedista;

+ Antes de subir confira o sistema de protegdo contra quedas. Na
duvida, ndo suba;

+ Deve-se ter cuidado com o manuseio de ferramentas quando se
trabalha em altura. As mesmas devem estar amarradas com corda;

« E proibido trabalhar em dias chuvosos ou com umidade excessiva;

« Aferir a pressao arterial antes de executar a atividade.

Obs: Mesmo apds aliberagéo do servico, durante a execugao do mesmo,
devem ser observados riscos que possam aparecer. Comunicando

imediatamente o responsavel em caso de alteragao.
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TRABALHO COM RADIAGAO

No caso de raio-x e/ou gamagrafia em soldas, somente profissionais
habilitados pelo CNEN - Conselho Nacional de Energia Nuclear podera
operar equipamentos que provocam radiagao.

TRABALHO EM ESPACO CONFINADO

Qualquer area ou ambiente ndo projetado para ocupagdo humana
continua, que possua meios limitados de entrada e saida, cuja ventilagao
natural seja insuficiente para remover contaminantes ou onde possa
haver deficiéncia ou enriquecimento de oxigénio, é considerado um
espago confinado.

Para atividades dessa natureza, siga as seguintes recomendacgdes:
*Antes de iniciar suas atividades, certifique-se de que o local esteja
devidamente liberado;

*E obrigatério o preenchimento da Permissdo de Entrada e Trabalho
(PET);

-Utilize os EPIs recomendados pela area de seguranga e ndo os remova
em nenhum momento;

*Nunca trabalhe sozinho no interior do espaco confinado. Exija sempre
a presenga de um vigia ou outro profissional treinado;

Antes de executar qualquer atividade que gere calor (como o uso de
magarico, solda ou lixadeira), na presenca de inflamaveis, verifique com
a supervisdo se o local esta liberado para trabalho com fogo;

*Em alguns casos, serd necessdrio utilizar energia elétrica de baixa
tensédo (24 volts). Sempre consulte o setor de seguranca antes;
Verifique se os cabos e fios elétricos estdo devidamente protegidos,
para evitar curto-circuito, que, em contato com a estrutura metadlica,
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pode causar choques elétricos;

Ao utilizar méascaras de protecéo, certifique-se de que o rosto esteja
barbeado, garantindo assim vedagéo adequada entre o equipamento e
a pele.

Dispositivos de Protegao Utilizados em Espago Confinado

+Sistema de insuflagao e exaustao de ar:

O sistema de insuflagdo tem como objetivo captar ar fresco do
ambiente externo e insufla-lo para o interior do espago confinado. Ja
os exaustores tém a funcdo de remover o ar contaminado do interior,
reduzindo a concentragdo de substancias toxicas e/ou perigosas.

+Sistema de ar mandado:

Consiste em uma mascara de protegdo conectada a uma linha de
ar respirdvel ou a um cilindro de oxigénio, garantindo fornecimento
continuo de ar seguro ao trabalhador.

- E proibido fazer consertos ou reparos em instalagdes ou em
equipamentos elétricos se vocé ndo for habilitado para a fungéo;

* Faga verificagdo nos equipamentos antes de usa-los;

+ Respeite as placas de adverténcia, avisos, cartazes e sinais sonoros;
+ Considere todos os fios como se estivessem energizados;

* Nunca use o dedo para testar se existe corrente elétrica, pois existe
aparelho adequado;

« Evite trabalhar em eletricidade sob chuva ou em outros lugares iumidos;
« Certifique-se de que os cabos elétricos estao devidamente protegidos
a fim de evitar curto-circuito, que em contato com a carcaga do
equipamento podera ocasionar descarga elétrica;

+ N&o obstruir as areas abaixo dos painéis elétricos.

A
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* Mantenha os cilindros longe de fontes de calor, em local coberto e
ventilado;

+ Use mangueiras em bom estado;

+ Use abragadeiras adequadas para conexdes;

+ N&@o permita o contato das mangueiras e cilindros com 6leos e graxas:
nunca manuseie vélvulas com as maos sujas de graxa ou 6leo, isso
pode causar uma exploséo;

« Utilize carrinho adequado para transportar os cilindros;

« Utilize as valvulas contra retrocesso de fluxo de gas e corta-chama;

+ Para acender os magaricos use acendedor de magarico apropriado;

* Quando em uso, fixar bem os cilindros para evitar quedas;

« E proibido transportar cilindros de acetileno na horizontal (deitado);

+ Colocar o extintor de incéndio préximo ao local de realizagdo do
Servico;

- Utilize os EPIs necessdrios para a tarefa. (Perneira, mangote, luva,
avental, e 6culos de magariqueiro);

+ Quando os cilindros de gas nédo estiverem sendo utilizados devem
estar presos e com os capacetes acoplados;

+ Os cilindros devem ser guardados separadamente os cheios dos
vazios.

* Nunca realize uma operagdo solda sem antes fazer uma andlise
rigorosa dos riscos e solicitar a liberagédo da seguranca;

* Nunca execute solda em recipientes fechados, tais como tambores,
tanques etc. sem a prévia avaliacdo do Setor de Seguranga;

+ Ndo faga ligagdes de maquinas de solda, colocagao de fusiveis ou
extensdes. S6 um eletricista treinado pode executar esta atividade;

+ Proteja os olhos com EPIs adequados ao trabalhar com solda;

+ Ao passar em locais de soldagem, ndo olhe para o arco elétrico;

+ Antes de soldar, verifique sempre os materiais em sua volta, para evitar
incéndio;

+ Verifique sempre onde colocar ou posicionar o porta-eletrodo, evitando
choque ou curto-circuito;
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+ Ao realizar trabalho de solda em ambientes fechados, mantenha
ventilagdo artificial (Exaustao);

« Certifique-se que o local a ser soldado esté devidamente aterrado;

« Utilize os biombos de protegdo nas dreas de soldagens;

+ Colocar o extintor de incéndio préximo ao local de realizagdo do
Servico;

- Utilize os EPIs necessdrios para a tarefa. (Perneira, mangote, luva,
avental, mascara para soldador e protegao respiratéria PFF2).

Atencao: o uso da esmerilhadeira requer conhecimento. Jamais a utilize
sem orientagao do setor de seguranca ou do superior imediato.

+ N&o utilize disco de desbaste para corte e vice-versa;

« E proibido usar a esmerilhadeira para afiar riscadores;

+ Use discos compativeis com o modelo da esmerilhadeira;

+ N&o utilize o equipamento sem a coifa (protegao);

+ Em caso de falha, comunique o almoxarifado ou seguranga do trabalho;
+ Conecte o equipamento por plug e tomada apropriados;

* Nunca deixe a esmerilhadeira ligada sobre bancadas;

+ Desligue da tomada antes de trocar o disco e utilize a chave apropriada.

A MCM utiliza trés tipos de andaimes:

Modulado - composto por pegas encaixadas. Altura méxima sem
amarragao: 4 vezes a menor base;

Mével - estrutura com rodizios, requer travas e base nivelada. Altura
maxima: 6 m;

Tubular - formado por tubos e conexdes, geralmente montado por
equipe especializada.

Normas gerais para qualquer tipo de andaime:
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+ Verifique se o andaime e seus componentes estdo seguros, incluindo
pranchdes;

» Todos devem ter guarda-corpo, rodapé (minimo 20 cm) e piso fechado;
- Devem estar contra-ventados para garantir estabilidade (diagonais);

+ Funcionarios que atuarem acima de 2 metros devem usar cinto de
seguranga preso a ponto fixo ou trava-quedas;

* Instale os andaimes sobre sapatas metalicas (minimo 20 x 20 cm);

+ Reforce a base com pranchdes em terrenos irregulares ou pouco
resistentes;

+ Nunca trabalhe com chuva ou vento forte;

+ Mantenha ferramentas e equipamentos amarrados sobre o andaime;
+ Na@o sobrecarregue o andaime com materiais — ele é projetado para
suportar apenas pessoas;

* Pranchdes devem estar em bom estado, com batentes ou travas;

+ Andaime movel ndo deve ser movimentado com pessoas ou materiais
em cima;

+ Siga rigorosamente o projeto de montagem e desmontagem.

«Carregue a escada com a frente para cima, para ndo atingir ninguém
a sua frente;

Verifique todos os degraus, abragadeiras, sapatas e acessorios quanto
a possiveis defeitos antes de usar a escada;

*Comunique ao seu superior ou almoxarife sobre escadas defeituosas.
N3&o as utilize até que tenham sido consertadas ou substituidas;

‘Use a escada adequada para o servigo. Nunca utilize uma escada que
seja muito curta ou estreita. Nao improvise;

*Posicione a escada de forma segura. Os pés devem estar protegidos
contra escorregamentos e posicionados a uma distancia da parede
equivalente a 1/4 do comprimento da escada;

*Amarre a escada quando nao for possivel que alguém da equipe a
segure;

*Fixe a base e o topo da escada com seguranga;

*Suba e desca sempre de frente para a escada, utilizando ambas as
maos;

‘Mantenha a escada livre de graxa, 6leo, lama ou outros materiais
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escorregadios;

*Nao tente alcangar locais além da extensao de seus bragos;
*Materiais e ferramentas devem ser igados com cordas. Nunca os
carregue ao subir ou descer a escada;

*N&o pinte escadas de madeira (a pintura pode esconder defeitos);
*Nao utilize a escada para alcancar alturas superiores a 1/4 da base;
*Use sempre o cinto de seguranca preso ao cabo guia;

‘Nunca utilize os dois Gltimos degraus (topo) de escadas manuais,
extensiveis ou de abrir.

*Comunique ao seu superior qualquer desgaste, perna partida ou defeito
em cabos de acgo, estropos e cintas;

*Nunca suba, desga ou permanecga em pé sobre veiculos em movimento;
*Mantenha-se afastado do equipamento mdvel em operagéo (guindaste,
munck, grua, ponte rolante) e fora do limite de isolamento;

*Todos os ganchos utilizados para levantamento de carga devem
possuir trava de seguranga;

*Operagdes com guindaste ou caminhdo munck préximas a linhas
energizadas devem ser realizadas com extrema cautela e sob
supervisao;

+Utilize corda-guia para controlar a movimentagdo da carga suspensa;
‘Redes elétricas que apresentem risco de contato com a carga ou o
equipamento devem ser desligadas ou protegidas;

Verifique a existéncia de pogos ou canaletas na area de operagdo do
guindaste (patolamento);

+Realize o aterramento do guindaste.

*E proibido improvisar ferramentas;

+Utilize a ferramenta correta para cada atividade, conforme os métodos
seqguros;

Antes de usar ferramentas elétricas, verifique se a fiagao e as conexdes
estdo em boas condigdes;

Para transportar ferramentas entre niveis, utilize cordas ou dispositivos
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adequados que garantam a seguranca;

*Receba e devolva as ferramentas limpas;

Todas as ferramentas devem passar por revisdes periédicas;

*Nao utilize ferramentas ou equipamentos sem conhecimento prévio de
uso;

Trave o acionamento da maquina antes de remover protegoes;

*Nunca utilize equipamentos elétricos, cordas, guinchos, talhas ou tirfor
além da capacidade recomendada. Em caso de duvida, consulte seu
superior ou a equipe de seguranga;

Devolva os equipamentos ao almoxarifado apés o uso. Nao os retenha
sem necessidade;

*Para limpar ferramentas e equipamentos, utilize apenas solventes
aprovados. Nao use gasolina como solvente;

*Antes de iniciar qualquer trabalho em vasos de pressdo, todas as
tubulagdes devem estar desconectadas e devidamente rasqueteadas;
+Ao realizar manutengdo em maquinas, sinalize com avisos e utilize
cadeado na chave elétrica para evitar acionamentos acidentais;
«Informe seu superior sobre quaisquer equipamentos em mau estado
ou com condigdes inseguras de uso.

Observagao:

0 uso de ferramentas e equipamentos exige habilidades e treinamentos
especificos. Consulte o técnico de seguranga da obra ou seu superior
imediato para mais informagdes.

+ Nunca utilizar cordas préximo de tochas ou outras fontes de excessivo
calor;

+ Proteger as cordas de sujeira, gases, acidos e produtos quimicos.
Estocéa-las em locais secos com boa ventilagao;

+ Substitua as cordas velhas, gastas ou danificadas. Cortar as cordas
defeituosas em pedagos pequenos para evitar que sejam usadas;

- Evitar sobrecargas, esticdes repentinos e protegé-las com cantoneiras
os cantos agudos;

+ Nunca improvise cordas com nés para prender o cinto de seguranga.
Neste caso, utilize o dispositivo trava-quedas.
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« Instalar primeiramente o grampo mais distante do olhal. Aperte-o;

+ Instalar o grampo mais proximo da sapatilha. Nao o apertar;

* Instalar todos os outros grampos com folga;

+ O espagamento minimo entre grampos devera ser igual a seis vezes
o diametro do cabo;

+ Colocar uma carga leve para esticar o cabo e equalizar a tensao;

« Apertar todos os grampos.

Mesmo com sapatilha, este tipo de conexdo com grampos pode
suportar somente 80% da resisténcia total de um cabo. Para determinar
a quantidade minima de grampos necessaria para cada bitola obter 80%
de resisténcia, ver tabela no médulo “Tabelas Técnicas”, pagina 85 da
cartilha do colaborador.

Cabos, estropos e cintas deverdo ser regularmente inspecionados e
destruidos se estiverem defeituosos.

« Proteger os estropos contra abusos em operagdes de icamento;

+ Proteger com cantoneiras os cantos vivos e nunca dar solavancos
na carga. O solavanco podera triplicar a carga em um estropo e aos
poucos ir danificando sua estrutura sem que possamos identificar;

+ Manter os estropos pendurados quando n&o estiverem em uso.

1. Se a carga for muito pesada, pega ajuda. O limite de peso por pessoa
é de 23 kg;

2. Usar luvas para proteger as maos;

3. Separar os pés, um ao lado do objeto (na frente) e o outro atras;

4. Curvar os joelhos e agachar junto ao objeto;

5. Manter o seu corpo junto ao objeto;

6. Procurar uma boa pega com toda a palma da mao;

7.Manter as suas costas retas, quase na vertical e levantar o objeto com
esforgo das pernas;
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8. Evitar contorcer o corpo, trocando a posigdo dos pés;

9. Certificar-se de que consegue enxergar todo caminho;

10. Proceder inversamente comegando do item 9 ao 1 para descer a
carga.

Acidente de trabalho é o evento que ocorre no exercicio do trabalho a
servigo daempresa, provocando lesédo corporal ou perturbagéo funcional
que cause morte, perda ou redugdo, permanente ou temporéria, da
capacidade para o trabalho.

0 acidente de trabalho pode ser classificado como:

Tipico: ocorre durante o exercicio da atividade laboral;

*Doenga Ocupacional: perturbagdo funcional, lesdo corporal ou
alteracdo psicoldgica decorrente do exercicio do trabalho ou que
impega o exercicio do trabalho;

Trajeto: acontece no percurso habitual entre a residéncia e o local de
trabalho, ou vice-versa.

Acidente de Trajeto e Exclusao da Responsabilidade do Empregador

0 acidente de trajeto ocorre quando um colaborador sofre um acidente
no deslocamento entre sua residéncia e o local de trabalho, ou vice-
versa, caracterizando um imprevisto no caminho de ida ou volta ao
trabalho.

No caso de folga de campo, quando autorizada por escrito pelo
empregador e ndo vendida, conforme a politica interna da empresa,
o acidente de trajeto podera ser configurado, desde que atendidos os
requisitos legais.

Ressaltamos que para a caracterizagdo do acidente de trajeto serdo
considerados o tempo normal e o trajeto habitual entre casa e trabalho.
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Prevencéao e Responsabilidades

Para minimizar os riscos de acidentes de trajeto, o empregador orienta
que os colaboradores utilizem transporte publico regular ou transporte
fretado disponibilizado pela empresa. E reforgada a recomendagéo para
preferéncia pelo transporte coletivo em relagdo ao transporte privado,
especialmente motocicletas, lotagdes e caronas.

Caso o colaborador recuse os meios de transporte oferecidos pelo
empregador — que em geral sdo mais seguros — este serd responsavel
por eventuais danos morais e materiais decorrentes de acidentes. Ou
seja, ao recusar voluntariamente os meios de transporte fornecidos, o
colaborador assume a responsabilidade exclusiva em caso de acidente.

Observagao:

A caracterizacao do acidente de trajeto depende da apresentagao do
Boletim de Ocorréncia emitido por 6rgaos competentes (Bombeiros,
SAMU, Policia etc.).
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BRIGADA DE EMERGENCIA

E um grupo de colaboradores treinados e capacitados para atuar em
emergéncias que possam ocorrer na empresa.

Situacgdes que a Brigada pode atuar:

Principios de Incéndio;
Primeiros Socorros;
Vazamento de Produtos Quimicos

PROVIDENCIAS EM CASO DE INCENDIO

1.Caso necessdrio, acione a Brigada de Emergéncia (quando aplicavel)
ou corpo de Bombeiro (CB 193);

2. 0 extintor s6 devera ser utilizado para conter principios de incéndio;
3. Em caso de incéndio ndo corra. Saia da area de forma organizada e
procure local seguro;

4. Avise ao responsavel da seguranca;

5. Nunca volte ao local do fogo para pegar objetos;

6. Desligue a energia se possivel;

7. Utilizar um extintor de acordo com a classe de incéndio;

8.Se necessdrio utilize a rede de hidrantes, caso tenha disponivel na
planta.

Obs.: Os extintores e redes de hidrante s6 deverdo ser utilizados por
pessoas treinadas. TIPO DE EXTINTOR

CLASSE DE
INCENDIOS

Papel, Madeira
Tecidos e Pedras

Oleo, Gasolina
Graxa, Tinta e GLP

Equipamentos
Elétricos e Energizados

O=I>
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Ao dirigir:

* Respeitar os limites oficiais de velocidade méxima e minima;

+ Dirigir de maneira que vocé possa parar em tempo, caso ocorra
emergeéncia;

+ Mantenha-se do lado direito, exceto ao ultrapassar outro carro;

« Dirigir com seguranca depende de cortesia;

« Utilizar sempre o cinto de seguranca;

+ Se beber néo dirija.

Lembre-se: uma atitude descuidada pode acabar com sua vida e a de
outras pessoas.

* Ndo fume dentro das condugdes;

+ Entre e saia dos veiculos sem atropelos;

+ Ndo incomode seus colegas fazendo algazarra ou utilizando som alto
dentro das condugdes;

+ Alerte ou encaminhe ao setor de seguranga qualquer irregularidade no
veiculo de transporte que possa oferecer risco ao usuario;

* Nunca atravesse a rua na frente de 6nibus. Sua travessia deve ser
realizada onde vocé tenha total visibilidade do movimento dos carros;

+ Se estiver no transporte publico ou fretado pela MCM, ndo coloque
quaisquer partes do corpo para fora do transporte.
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USO DE ADORNO
E proibido o uso de adornos na érea operacional

0 uso de adornos no ambiente operacional ocasiona alguns riscos no
dia a dia:

Risco de acidentes: podem facilmente ficar presos em maquinas,
equipamentos e ferramentas.

Risco de contaminagao: podem acumular sujeira, poeira e bactérias, o
que pode aumentar o risco de contaminagéo e doengas.

Risco durante as atividades: adornos muito chamativos podem atrair
a atengdo dos colegas de trabalho, desviando a atengédo do risco e
atrapalhando a sua seguranga.

Pulseiras Brincos

Anéis/Alianca Colares Relogios

Alongamento de unha Piercing
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TABELAS TECNICAS

INSTRUGOES PARA O SOLDADOR

terminais (garras);
4. Alma metdlica do
eletrodo excéntrica.

PROBLEMAS | POSSIVEIS CAUSAS POSSIVEIS SOLUCC)ES
1.Em CC, o sopro 1.Neutralize o sopro magnético
magnético desloca inclinando o eletrodo. Se a
o arco da diregdo do corrente de retorno curto-
eletrodo; circuito através da solda,
ARCO 2.Eletrodo Umido; coloque algum material isolante
INSTAVEL 3.Mal contato nos sob uma das extremidades da

peca a soldar;
2.Secagem do eletrodo;
3.Ajuste da posicéo dos
terminais;

4 Trocar o eletrodo.

INCLUSOES DE
ESCORIA

sl
ek
DL
MRz

1.Corrente elétrica muito
baixa;

2.Manejo incorreto do
eletrodo;

3.Chanfro irregular;

4 Limpeza de inade-
quada;

5.Raiz mal preparada.

1.Aumente a corrente;
2.Movimente o eletrodo de
forma a impedir que a escéria
passe a frente da poga de
fusao;

3.Aumente o angulo de chanfro;
4 Destaque toda a escoria entre
cada passe;

5.Prepare a raiz até que o metal
apareca por completo antes de
realizar o repasse.

FALTA DE
PENETRAGAO

S

&
7

1.Corrente elétrica muito
baixa;

2.Diametro inadequado
do eletrodo;

3.Chanfro irregular

1.Aumente a corrente;

2.Use eletrodo com diametro
menor;

3.Aumente o angulo de chanfro
e abertura da raiz.

RESPINGOS

1.Corrente muito alta;
2.Arco muito longo;
3.Metal de base sujo;
4.Eletrodo umido.

1.Diminua a corrente;

2.Encurte o arco;

3.Limpe a superficie do chanfro
das pegas a ser soldada;
4.Secagem do eletrodo, use um
novo eletrodo.
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TABELAS TECNICAS

PROBLEMAS

POSSIVEIS CAUSAS

POSSIVEIS SOLUGOES

MORDEDURAS

1.Corrente muito alta;
2.Arco muito longo;
3.Velocidade de
avanca

do cordao de solda;
4.Chanfro muito
estreito.

1.Diminua a corrente.;

2.Encurte o arco;

3.Diminua a velocidade de avango;
4 Aumente o angulo de chanfro e
abertura da raiz.

TRINCAS 1.Metal de base de ma | 1.Evite materiais de base e consu-
soldabilidade; miveis
2.Resfriamento muito | que ndo sejam compativeis com o
rapido; equipamento;
3.Arco muito longo; 2.Pré-aqueca a peca antes da solda,
4 Cratera final da evite resfriamento brusco;
solda 3.Encurte o arco;
com mau acabamento; | 4.Retorne um pouco com o eletrodo
5.Montagem muito para dentro de cratera final antes de
rigida extinguir o arco e deixe-o apagar-se
(peca tencionada); sobre o passe recém-executado;
6.Metal de base sujo; 5.Escolha adequada da sequéncia
7.TensGes residuais. de soldagem;
6.Limpe a superficie do chanfro das
pecas a ser soldada;
7.Tratamento térmico de alivio de
tenséo.
SOLDAS 1.Corrente inade- 1.Ajuste a corrente da maquina,
COM MA quada; aumentando ou diminuindo;
QUALIDADE 2.Polaridade errada; 2.Inverta as ligagdes nos terminais
3.Eletrodo Umido; da maquina de solda;
4. Manejo incorreto do | 3.Resseque o eletrodo;
L || gletrodo. 4.Use um novo eletrodo.
CESTSITT
e
ST,
SRR
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TABELAS TECNICAS

PROBLEMAS

POSSIVEIS CAUSAS

POSSIVEIS SOLUGOES

POROSIDADE

X3
LERETEEL
CIEITIIE

BNINE

1.Velocidade avanga do
cordéo de solda;
2.Polaridade errada;
3.Corrente inadequada;
4.Arco muito longo;
5.Material de base
impuro;

6.Metal de base sujo;
7.Eletrodos umidos
(especialmente os
bésicos);

1.Diminua a velocidade de
avango;

2.Inverta as ligagdes nos termi-
nais damdquina de solda;
3.Ajuste a corrente na maquina,
aumentando ou diminuindo;
4.Encurte o arco;

5.Se o material de base contém
teores elevados de impurezas,
tais como enxofre e fésforo, use
eletrodos de tipo basico;
6.Limpe a superficie das chapas;
7.Resseque o eletrodo, Use um
novo eletrodo;

8.Seja cuidadoso quando inter-
romper o arco.

DUVIDAS MAIS FREQUENTES SOBRE QUALIFICAGAO DE

SOLDADORES

O que é AWS D1.1?

R: E a sigla de uma norma americana para soldagem de estruturas
metalicas em ago carbono que significa: American Welding Society
(Sociedade Americana de Soldagem - o equivalente a nossa Associagao
Brasileira de Soldagem).

0 que é qualificagao pela norma AWS D1.1?

R: E uma sequéncia de testes que sdo realizados para atender requisitos
especificados da norma AWS D1.1, um soldador qualificado por esta
norma significa que ele é um profissional testado e capacitado para
atender aos requisitos de soldagem de estruturas metalicas em

Ago Carbono.
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TABELAS TECNICAS
0 que é ASME?
R: E a sigla de uma norma americana que significa: “The American
Society of Mechanical Engineers” (Sociedade Americana de Engenheiros
Mecénicos).

0 que é ASME IX?

R: E a "se¢do 9” da norma ASME nela estdo determinados os parametros
para qualificagdo de soldadores e procedimentos de soldagem.

0 que é qualificagao pela norma ASME IX?

R: E uma sequéncia de testes que s&o realizados para atender requisitos
especificados pela norma ASME: um soldador qualificado pela norma
ASME IX significa que ele é um profissional testado e capacitado para
atender aos requisitos de soldagem da norma.

Por que o soldador precisa ser qualificado?

R: Para atender os requisitos das normas de soldagem e comprovar sua
habilidade como soldador.

DUVIDAS MAIS FREQUENTES SOBRE PROCEDIMENTO DE
SOLDAGEM

0 que é “F-number”?

R: E a especificagdo do metal de solda (eletrodo, arame) a ser utilizado
em uma determinada EPS.

0 que é “P-number”?

R: E a especificagdo do metal de base que pode ser soldado com a
utilizagdo de uma determinada EPS.
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Qual a importancia no uso das estufas para eletrodos?

R: O revestimento dos eletrodos é constituido de material higroscopio
(que absorve a umidade do ar). Por isso, de acordo com as instrugdes
dos fabricantes, os eletrodos e arames devem ficar armazenados em
estufas e serem transportados/utilizados na frente de servigo em
cochichos, que devem estar ligados na eletricidade e com temperatura
interna entre 80 e 120°C. Como todos sabem a umidade do ar nas
operagdes de soldagem é extremamente prejudicial, podendo causar
desde poros até trincas na solda. Até mesmo as bobinas de arame
tubular e varetas necessitam ser armazenadas em locais secos.

Por que alguns eletrodos revestidos necessitam fazer tratamento de
ressecagem?

R: Os eletrodos revestidos com revestimento bdsico (E-7018, E-7024,
etc) possuem uma grande facilidade de absorver umidade do ar. Para
assegurar que antes do uso o eletrodo esteja sem umidade, devemos
proceder a um tratamento chamado ressecagem. Este tratamento
consiste em colocar os eletrodos dentro de uma estufa, elevar a
temperatura até um valor especificado, de acordo com o fabricante ou
procedimento, e manté-los aquecidos durante um determinado tempo.
Passado este tempo, temos os eletrodos isentos de umidade e prontos
pra utilizagao.

0 que é EPS?

R: E a sigla para “Especificagdo de Procedimento de Soldagem”. E um
documento preparado para fornecer aos soldadores e operadores
de soldagem as diretrizes para a execugdo da solda. Contendo
detalhadamente todos os pardmetros e condigdes da operagdo de
soldagem.

0 que é IEIS?

m

R: E a sigla para “Instrugdo de Execugao e Inspegdo de Soldagem”. E um
documento onde estdo definidas todas as exigéncias que devem ser
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utilizados antes, durante e depois a soldagem. Tais como: processo
de soldagem, tipo de consumivel, faixas de corrente (amperagem),
espessuras qualificadas e tipo de END’s (ensaios n&o distributivos)
exemplos: US - RX - LP etc.

Se, apos a leitura desta cartilha, as dividas persistirem, nao hesite em
perguntar ao seu encarregado ou Controle de Qualidade da Obra.

CHECK LIST PARA IGAMENTO DE CARGAS

* Elaborar o plano de igamento;

« Verificar a existéncia de isolamento de area;
- Verificar andlise de nivelamento do terreno (Terraplanagem);

« Verificar se o solo suporta as patolas;

+ Verificar se existem galerias, canaletas ou tlneis na éarea de
patolamento;

« Verificar se existe acesso compativel com as dimensdes do guindaste;
+ Verificar se existem interferéncias préximas ao guindaste, langa,
cabos ou pega;

« Verificar se existe rede elétrica proximo ao icamento da carga;

+ Analisar se serdo utilizados dormentes para nivelamento das patolas;
+ Analisar se serao utilizados dispositivos;

+ Verificar se as manilhas, cabos, olhais foram corretamente
dimensionados;

« Verificar se as manilhas, cabos, olhais e dispositivos estdo a disposi¢éo
para o icamento.

« Verificar se a visibilidade estd boa;

- Analisar o tipo de sinalizagéo a ser utilizada (radio, sinal de rigueiro);

+ Verificar se a area de montagem da pega estd preparada para o
recebimento da mesma;

« Verificar se o check-list do guindaste esta em dia.
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CORES DA SEGURANCA
NR 26 - Sinalizagéo de Seguranga

COR

APLICAGAO

VERMELHO

Equipamentos e aparelhos de protegdo e combate
a incéndio.

Ex.. caixa de alarme de incéndio, hidrantes,
extintores e sua localizagéao, portas de emergéncia,
ete.

Mangueira de Acetileno ( Solda).

AMARELO

9

Indica “CUIDADO!"

Grades de protecdo, corrimdes, parapeitos, guarda
- corpo, rodapés, faixa do piso da entrada de
elevadores e plataformas de carregamento;

Partes externas de prote¢cdo de maquinas.

BRANCO

S

Passarelas e corredores de circulagao, por meio de
faixas nos pisos;

Areas destinadas & armazenagem;

Localizagdo de bebedouros;

Localizagao de coletores de residuos.

PRETO

Oleos e combustiveis de alta viscosidade. Ex.: 6leo
lubrificante, asfalto, 6leo combustivel, alcatrao,
piche, etc.)

Ex.:. 6leo lubrificante, asfalto, 6leo combustivel,
alcatrdo, piche, etc.)

Usado em combinagao com o branco e o amarelo.

AZUL

Indica “ CUIDADO!"

Avisos contra o uso e movimentagdes que deverao
permanecer fora de servico;

Prevengdo contra movimento acidental de qualquer
equipamento em manutengao;

Avisos colocados em ponto de arranque ou fontes
de poténcia.
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CORES DA SEGURANCA
NR 26 - Sinalizagéo de Seguranga

COR APLICAGAO

VERDE E a cor que caracteriza “seguranca’;
Equipamentos de seguranga em geral.

Ex.: caixas de primeiros socorros, macas,
chuveiros de seguranga, fontes lavadoras de
olhos, localizagao de EPI;

Sinalizacdo de seguranga; Mangueiras de
oxigénio (solda oxiacetilénica).

LARANJA Partes méveis de maquinas e equipamentos;
Partes internas da prote¢cdo das maquinas que
podem ser removidas ou abertas;

Botdes de arranque de seguranca.

PURPURA Indica perigo com radiagOes eletromagnéticas
penetrantes de
particulas nucleares.

LILAS . Identificagao de lubrificantes.

CINZA Torres, plataformas, estruturas metalicas;

CLARO <:> Armarios e arquivos em geral.

CINZA Identificar eletrodutos

ESCURO

MARROM Identifica qualquer fluido néo identificavel pelas

. demais cores.
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IDENTIFICAGAO PADRAO DE TUBULAGOES
NR 26 - Sinalizagéo de Seguranga

COR APLICAGAO
VERMELHO Hidrante
Sprinkler

AMARELO

S

Dioxido de carbono
Gas natural
Hidrogénio gasoso
Oxigénio

Gas

Gds propano

Gdas em baixa pressao
Hidrogénio

Nitrogénio gasoso
Refrigeragao
Nitrogénio

Oxigénio gasoso

BRANCO

Dreno de vapor
Vapor de alta
pressao

Vapor Condensado
Ventilagao para cima
Retorno de vapor

Vapor

Vapor auxiliar

Vapor saturado

Vapor de baixa pressé@o
Vapor super-aquecido

PRETO

® O

Oleo
Oleo Diesel
Retorno de Oleo

Oleo Combustivel
Oleo Hidraulico
Oleo quente

AZUL

Exaustor

Tubulagéo de ar com-
primido

Ventilagdo (Tubula-
céo de ar — condicio-
nado)

Ventilagao para baixo
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IDENTIFICAGAO PADRAO DE TUBULAGOES
NR 26 - Sinalizagéo de Seguranga

COR

APLICAGAO

VERDE

Dreno de 4gua

Esgoto

Retorno ( refrigeragéo)
Retorno de agua gelada
Retorno de dgua quente

LARANJA

Fosfato

Soda Caustica
Hidréxido de Potéssio
Solucéo de aluminio
Saida de esgoto

CINZA
CLARO

9

Torres, plataformas, estruturas metalicas;
Armdrios e arquivos em geral.

CINZA
ESCURO

Identificar eletrodutos

ALUMINIO

Tubos de combustiveis de baixa viscosidade.
Ex.: Gasolina, diesel, querosene, etc.
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LAGO TIPO “N”

Lago - (conforme norma ABNT EB 2200 tipo I)

Este lagco devido a sua grande versatilidade adapta-se aos mais
variados tipos de movimentagao de cargas em siderurgicas, estaleiros,
industrias petroquimicas, petroliferas etc.

REF.: N (Olhal normal)

B

(c/\.-.

S

REF.: N (com sapatilha)

o Cabos Dimensbes do olhal Dimensdes aproximadas
Normal  |C/sapatilha Emangulo
A A [
mm| pol. | B | C | B | C |simplesc hocker |duplo 3¢ 4 60
64 |*1/4” |100| 50 | 52 | 25 25 3909 |1,050 | 10 | 7405| 25
80 516" [130| 65 | 52 | 25 | 815 610 |1,630 (1415 | 1,155 | 815
95| 38" |160| 80 | 64 | 28 | 1,170 | 875 2,340 |2,030 | 1,655 | 1,470
13,0 %" |210]105| 82 | 39 | 2060 | 1545 |4.120 {3580 | 2.920 | 2.060
16,0| 58" |270| 135|104 | 48 | 3200 | 2.400 |6.400 |5565 | 4.535 |3.200
19,0 3/4” |320| 160 | 117 | 54 | 4580 | 3435 |9.160 |7.965 | 6.495 | 4.580
22,0| 7/8” |380| 190|128 | 66 | 6.190 | 4.640 [12.380 10.965 | 8.790 | 6.190
26,0 17 |430| 215|147 | 70 | 8.030 | 6.020 [16.060 [13.965 [11.390 | 8.030
32,0 1.1/4” | 540 | 270 | 173 | 87 | 12.420 | 9.315 [24.840 21.600 |17.615 [12.420
38,0 1.1/2” | 650 | 325| 204 | 101 | 17.700 | 13.275 (35.400 |30.780 |25.106 |17.700
45,0(1.3/4” | 760 | 380 | 246 | 121 | 20.160 | 15.120 |40.320 (35.060 |28.595 |20.160
52,0 2" |800| 400 303 | 142 | 25.375 | 19.030 [50.750 |44.125 |35.990 |25.375

Cabo 6X25 Filler + AF polido (* 6X19)
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MANILHA DE UNIAO TIPO RETA

TABELAS TECNICAS

Utilizada como elemento de unido em cabos de ago e correntes.
Confeccionada em ago forjado. Apresenta capacidade de carga

gravada.
4
N D
I < @ Q
| o o o
c = = =
l = = =
.y 1 1 by
o o o
Cargaltrab. Cargaltrab. Peso em.
Kof Kgf Kg
D A B C F Grau M Grau T aprox.
14" | 11 516" | 2 | 15 250 500 0,042
5/16" | 1426 3/8” 1] 9 400 800 0,074
38 | 17 7/16" 2 | 2 600 1.200 0,134
%21 5/8" 43 | 31 1.000 2.000 0,308
58" | 27 34 51 41 1.6003 200 0,588
34" | 32 s eo | 47 2.500 5.000 0,975
718" | 371 1" 73 | 54 3.200 6.300 1,468
17|43 118" | 83 | 60 4.000 8.000 2,145
1118 | 46 114" | 89 | 64 5.000 10.000 2,900
1.1/4" | 52 138" | 94 | 70 6.300 12,500 3,850
1.3/8" | 57 1127 | 115 | 75 8.000 16.000 5,750
1.14/2" | 60 15/8” | 127 | 8 | 10.000 20.000 6,538
134" | 73 2 146 | 110 | 12.500 25.000 12,500
2’ | 83 2.4/4" | 170 | 127 | 16.000 32.000 17,500
2.1/4” | 93 2.5/8" | 188 | 140 | 20.000 40.000 20,000
2.1/2 [1052 | 2.3/4” 03 | 152| 25.000 50.000 32,500
2,347 | 114 3 210 | 165| 32.000 63.000 50,000
3 [127 3.3/8" | 216 | 178| 40.000 80.000 62,000
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MANILHA DE UNIAO TIPO FERRADURA (ANCORA)
Utilizada como elemento de unido em cabos de ago, cabos navais

(nylon) e cordas de sisal. Confeccionada em ago forjado. Apresenta
capacidade de carga gravada.

(AN
ﬁ ¢ I @ <
E ] £
]
A e = =
Cargaltrab. Cargaltrab. Peso em.
Kgf Kgf Kg
2D A B C|E|F Grau M Grau T aprox.
14" | 11| 516" | 27| 19 | 15 250 500 0,045
516" | 14 | 3/8" | 32| 21| 19 400 800 0,085
38" |17 | 716" | 40| 26| 22 600 1.200 0,146
v 21| 5/8" | 48| 33| 31 1.000 2.000 0,358
58" |27 | 34" | 64| 41| M 1.600 3.200 0,691
34 |32 | T8 | 75| 51 | 47 2,500 5.000 1,14
778" | 37 1 84 | 58 | 54 3.200 6.300 1,754
1 43 | 118" 102 | 68 | 60 4,000 8.000 2,583

11/8" | 46 | 114" 108 | 68 | 64 5,000 10.000 3140
14/4” | 52 | 13/8" |121| 83| 70 | 6.300 12,500 4565
138" | 57 [ 1.4/2" |133| 83| 75| 8.000 16.000 6,400
14/2" | 60 | 15/8° |146 | 98 | 85 | 10.000 20.000 8,108
13147 | 73| 20 |1781 25|110| 12500 25,000 13345
2 | 83 |24/4” |197 | 142|127 | 16.000 32,000 18618
244" | 93 | 258" | 232| 165|140 | 20.000 40,000 23,000
2402 |105 | 2314 | 267 | 184|152 | 25.000 50,000 43,000
2314 (114 3 298|192 |165| 32000 63.000 55,000
3" 127 3.3/8" | 330 |200| 178 | 40.000 80.000 66,000
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LAGOS DE CABOS DE AGO

Cabos de ago de acordo com a norma ABNT EB 2200 tipo 1, trangado
flamengo, com presilhas de ago conforme exemplo:

Presilha
de ago

Este sistema é reconhecido internacionalmente como sendo o mais
seguro entre todos os métodos para confecgéo de lagos.

As presilhas de ago tém a superficie lisa com finalizagdo conica,
proporcionando melhor prensagem e garantindo assim, maior
seguranga e resisténcia ao lago.

carga centralizada

menor didmetro
facilita o manuseio

111



TABELAS TECNICAS

CLIPS PARA CABOS DE AGO - REF.: NCP (extrapesado)

Utilizados em servigos pesados onde se exige seguranga maxima.

MONTAGEM

ERRADO

ERRANQ

f s | SN T s e
\ .__..;WTW.L\\\ S
N\~ i

. Torque-Trabalho
N° minino | Espacamento

2 Cabo A B | C D | declips minino Nm Kgfm
1/4” | 5/16” | 36| 14| 30 2 38 20 2,0
516" | 3/8” | 43| 20| 33 2 48 40 4,0
3/8" | 7167 | 49| 22| 41 2 57 40 4,0
"% %" 58| 25| 48 3 76 75 75
5/8” 9/16™ | 63| 31| 52 3 95 120 12,0
3/4” 5/8” | 72| 36| 57 4 114 180 18,0
7/8” 3/4” | 80| 41 62 4 133 310 31,0
17 3/4" | 88| 46 | 66 5 152 310 31,0
11/8” | 3/4” | 91| 50 | 71 6 172 310 31,0
1.1/4” | 7/8” |104| 54 | 79 6 191 450 45,0
1.3/8” 7/8” |106| 58 | 79 7 210 450 45,0
1.1/2” 7/8” |113| 60 | 85 7 229 450 45,0
1.5/8” 1" 120 66 | 92 7 248 58,0 58,0
1.3/47 | 1.1/8” |134| 69 | 96 7 267 82,0 82,0
2" 1.1/4” | 149| 76 | 112 8 305 104,0 | 104,0
21/47 1 11/4” | 161| 81 | 115 8 343 104,0 | 104,0
21/2”7 1 1.1/4” | 168| 87 | 119 9 360 104,0 | 104,0

NOTA: Os clips deverdo ser reapertados apds o inicio de uso do cabo de ago.
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CLIPS PARA CABOS DE ACO - REF.: NCM

TABELAS TECNICAS

Utilizados em servigos gerais de amarragdo. Conforme ABNT.

MONTAGEM

ﬁ F ng | ERRADO
Torque-Triabalho
NP minino [Espagamento

@Cabo| A | B | C D E F | declips minino Nm | Kgfm
1/8” | 20 | 10| 21| 10| 5 | M4 3 19 25| 0,25
3/16” | 24 | 11| 23| 10|65 | M5 3 29 6,0 | 0,60
1/4” | 28 | 12| 26| 11| 8 | M5 3 38 8,0 080
5/16” | 34 | 14| 30| 15| 10 | M6 4 48 8,0 | 0,80
3/8” | 42 | 18| 34| 17|12 | M8 4 57 20,0 | 2,00
7/16” | 44 | 19| 36| 18| 13 | M8 4 67 20,0 | 2,00
Ve 55 | 23| 42| 21 |1555| M10 5 76 40,0 | 4,00
9/16” | 57 | 23| 44 | 22 | 17 | M10 5 86 40,0 | 4,00
5/8” | 63 | 26| 50 | 26 | 18 | M12 5 95 75,0 | 7,50
3/4” | 75 |29 | 54|30 21 | M12 6 114 75,0 | 7,50
7/8” | 85 | 33| 61| 34 |24,5|M14 7 133 120,0 | 12,0
1”7 95 | 35| g5 | 37 | 285\ M14 7 152 120,0 | 12,0
1.1/87|110 | 37 | 74| 43| 32 |M16| 8 172 180,0 | 18,0
1.1/471120 | 42| 80 | 50 | 36 | M16| 8 191 180,0 | 18,0
1.1/2”7 140 | 45| 88 | 55 | 42 |M16| 8 229 180,0 | 18,0
1.3/4” 150 | 52 [112 | 63 | 50 | M20 8 267 310,0 | 31,0
27 168 | 61 (123 | 73 | 56 | M22 9 305 450,0| 31,0

NOTA: Os clips deverao ser reapertados apds o inicio de uso do cabo de ago.
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GRAMPOS PARA CABO DE AGCO

Utilizados em servigos gerais de amarragdo. Conforme ABNT.

Bitola Cabo N° minimo de Bitola Cabo N° minimo de
(POL) grampos (POL) grampos

1/8 2 1/, 3

3/16 2 9/16 3

1/4 2 5/8 3

5/16 2 3/4 3

3/8 2 7/8 4

7/16 2 1 5

L i 1 L GRAMPOS

SAPATILHA |

114



TABELAS TECNICAS

OLHAL TIPO 01 - SOLDADO DE TOPO NA PECA

Fabricagéo Montagem
D
el e A<
L
H N o
C
- e .. _ -
.—L. e A<
Corte AA

Vista em Planta

| Olhal tipo 01 - Soldado de topo napega |
Capacidade | e | D | L | Hl C| R
2.000Kg |3/8”|26 |100| 99| 60 | 39
4500Kg |5/8”| 35 [140 (133 80 | 53
13.500Kg |3/4”| 45 | 180|168| 100 | 68
19.000Kg 1”7 |70 | 280|245 140 | 105

Nota: dimensdes em milimetro salvo em contrario
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OLHAL TIPO 02 - SOLDADO ENCOSTADO NA PEGA

Fabricagéo Montagem
D
= B
/AN R g
" -1]-
c -
[~ 4
X e N
L CorteA A
Pega existente
E ]
e[ T T 1

Vista em planta

Olhal tipo 02 - Soldado encostado na pega

Capacidade | e |D |L |H | C R X
2.000Kg |3/8”| 26 |100 |149| 60 | 39 | 50
4.500Kg | 5/8”| 35 (140|203 | 80 | 53 | 70
13.500Kg | 3/4”| 45 |180 (258 | 100 | 68 | 90

19.000Kg 17| 70 |280(385| 140 | 105 | 140

Nota: dimensdes em milimetro salvo em contrario
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TABELA - TORQUES (Nm) - ROSCAS M

TABELAS TECNICAS

Rosca | d P As 4.6 5.8 88 | 109 | 129
M mm | Mm | mm’
1,6 1,6 10,35 | 1,27 10,065 | 0,10 | 0,17 | 0,24 | 0,29
1.8 1,8 10,35 | 1,70 0,096 | 0,16 | 0,25 | 0,36 | 0,43
04 1207 /013 | 022 | 035 |049 | 058
2,2 22 1045|248 | 017 | 0,29 | 046 | 0,64 | 0,77
2,5 25 (045|339 | 026 |044 |0,70 | 098 | 1,20
3 3 1050 503 |046 | 077 | 120 |1,70 | 2,10
3,5 351|060 |678 | 073 | 120 | 1,90 | 270 | 3,30
4 4 10,70 | 878 | 1,10 | 1,80 | 2,90 | 4,00 | 490
45 45 1075 1113 | 160 | 260 | 410 | 580 | 7,0
5 5 /08 [142 | 220 | 360 | 570 |810 | 9,70
6 6 1 20,1 | 3,70 | 6,10 | 9,80 14 17
8 8 1125 366 |890 15 24 33 40
10 10 | 1,5 | 58 17 29 47 65 79
12 12 11,75 | 843 | 30 51 81 114 | 136
14 14 2 115 48 80 128 | 181 217
16 16 2 157 74 123 | 197 | 277 | 333
18 18 | 25 | 192 | 103 | 172 | 275 | 386 | 463
20 20 [ 25 | 245 | 144 | 240 | 385 | 541 649
22 22 |25 | 303 | 194 | 324 | 518 | 728 | 874
24 24 3 353 | 249 | 416 | 665 | 935 | 1120
27 27 3 459 | 360 | 600 | 961 | 1350 | 1620
30 30 | 35 | 561 | 492 | 819 | 1310 | 1840 | 2210
33 33 | 35 | 694 | 663 | 1100 | 1770 | 2480 | 2980
36 36 4 817 | 855 | 1420 | 2280 | 3210 | 3850
39 39 4 976 | 1100 | 1830 | 2930 | 4120 | 4940
42 42 445 | 1121 | 1360 | 2270 | 3640 |5110 | 6140
45 45 | 45 | 1306 | 1690 | 2820 | 4510 | 6340 | 7610
48 48 5 | 1473 | 2040 |3400 | 5450 | 7660 | 9190
52 52 5 | 1758 | 2620 | 4370 | 6990 | 9830 [11800
56 56 | 55 | 2030 | 3270 | 5440 | 8710 |12200 14700
60 60 | 55 |2362 | 4050 | 6750 |10800 |15200 (18200
64 64 6 |2676 |4900 | 8170 (13100 |18400 |22000
68 68 6 |3055 | 5910 |9860 |15800 |22200 |26600
72 72 6 | 3460 | 7060 |[11800 {18800 |26500 [31800
76 76 6 |3839 | 8340 (13900 |22200 [31300 37500
80 80 6 14344 | 9770 16300 26100 |36600 |44000
85 85 6 | 4948 |11800 [19600 31400 |44200 [53000
90 90 6 | 5591 |14000 {23400 37400 (52700 |63200
100 | 100 | 6 |6273 |16600 |27600 |44200 /62200 |74600
100 | 100 | 6 |6995 (19400 |32300 [51700 72700 |87300
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TABELAS TECNICAS

TABELA DE FLANGES - CLASSE 150 - Conforme ANSI B 16.5

\ L
‘ | | i |
[: 100000000 M0 0)m—" l:[[ ,”H
Parafuso Convencional
com porcas ‘H‘
F
‘ L ‘ Flange
10000000000 s pm—
Parafuso Estojo
com porcas Comprimento do Parafusos (L)
Prisioneiros Parafuso
[ ]

N‘zggl';a' (mDm) (mFm) ol P%”&T?S Ressalto 1/16"| Ring-Joint | Ressalto 1/16”
Yo 60.3 16 4 Yo 57,0 — 44,5
3/4 69,8 16 4 Y 57.0 — 51,0
1 79.4 16 4 Yo 63.5 76,0 51,0

1.1/4 88,9 16 4 Yo 63.5 76,0 57,0

1.1/2 98.4 16 4 Yo 70,0 82,5 57,0
2 120,6 19 4 5/8 76,0 89,0 70,0

2.1/2 139,7 19 4 5/8 82,5 95,0 76,0
3 1524 19 4 5/8 89.0 101,5 76,0

3.1/2 177.8 19 8 5/8 89,0 101,5 76,0
4 190,5 19 8 5/8 89,0 1015 76.0
5 215.9 22 8 3/4 95,0 108.0 82,5
6 241.3 22 8 3/4 95,0 108,0 82,5
8 298,5 22 8 3/4 1015 1145 89.0
10 362.0 25,5 12 7/8 1145 127,0 95,0
12 431.8 25,5 12 7/8 1145 127,0 101,5
14 476,2 28,5 12 1 127.0 139,5 108,0
16 539,7 28,5 16 1 133,5 146,0 1145
18 577,8 32 16 1.1/8 146,0 159,0 120,5
20 635 32 20 1.1/8 152,5 165,0 133,5
24 749,3 35 20 1.1/4 1715 184,0 146,0
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TABELAS TECNICAS

TABELA DE FLANGES - CLASSE 300 - Conforme ANSI B 16.5

| ? |
[ 110 11 1 o u: :ﬂ
Parafuso Convencional
com porcas ‘ H‘
F
‘ L Flange
DO D —4d
Parafuso Estojo
com porcas Comprimento do Parafusos (L)
Prisioneiros Parafuso
2] 2
N?‘r]rglr;al (m[:n) (mFm) Pa'\::ngos Pzr?gfl;js Ressalto 1/16”| Ring-Joint | Ressalto 1/16”
A 66.7 16,0 4 Y 63.5 76,0 51,0
3/4 82,5 19,0 4 5/8 70,0 82,5 63,5
1 88,9 19,0 4 5/8 76,0 89,0 63,5
1.1/4 98,4 19,0 4 5/8 76.0 89,0 70,0
1.1/2 | 1143 22,0 4 3/4 89.0 1015 76,0
2 127,0 19,0 8 5/8 82,5 101,5 76,0
2.1/2 149,2 22,0 8 3/4 95.0 114,5 82,5
3 168.3 22,0 8 3/4 101,5 120,5 89,0
3.1/2 1841 22,0 8 3/4 108,0 127,0 95,0
4 200,0 22,0 8 3/4 108,0 127,0 95,0
5 2350 22,0 8 3/4 114,5 133,5 101,5
6 269.9 22,0 12 3/4 120,5 139,5 108.0
8 330.2 255 12 7/8 1335 152,5 1205
10 387,3 285 16 1 152,5 171,5 133,5
12 4508 32,0 16 1.1/8 165,0 184,0 146,0
14 5144 32,0 20 1.1/8 1715 190,5 152,5
16 5715 35,0 20 1.1/4 184,0 203,0 165,0
18 628,6 35,0 24 1.1/4 190,5 209,5 1715
20 685,8 35,0 24 1.1/4 203,0 222,0 178,0
24 812,8 415 24 1.1/2 228,5 254,0 197,0
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TABELAS TECNICAS

CINTAS DE POLIESTER TL TIPO:ANEL

comprimento L especificar

4

§

largura C 1

120

Tabela de capacidade (em Kg)

Largura Formas de Levantamento
R(:;f: Choker Vertical Basket@
(emmm) | Kg Kg Kg
358A 300 380 750
358D 600 750 1.500
50 SA 800 1.000 2.000
50SD 1.600 2.000 4.000
60 SA 2.000 2.500 5.000
60 SD 4,000 5.000 10.000
80 SA 2.400 3.000 6.000
80 SD 4.800 6.000 12.000
100SA | 3.200 4.000 8.000
100SD 6.400 8.000 16.000




TL TIPO: BAG

TABELAS TECNICAS

comprimento L especificar ——

+

largura C %

Tabela de capacidade
Largura Forma A Olhal
“C” Ref: Basket /%, ‘K’
(emmm) | Kg ] mm

100 BS 2.000 240
100 BD 4.000 240
120 BS 5.000 280
120 BD 10.000 280
160 BS 6.000 300
160 BD 12.000 300
200BS 8.000 400
200BD 16.000 400
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TABELAS TECNICAS

TL TIPO: FLAT

(@

comprimento L especificar

|4,_ B—>| largura C_T —||—
@D
Tabela de capacidade (em Kg)

Largura Formas de Levantamento Dimensdes dos

“C” Ref: 4_.:-‘& %, | Terminais (mm)

(emmm) | Vertical I Basket Ml | A | B | C
50FLS 500 1.000 52 190 | 13
50FLD 1.000 2.000 52 190 | 16
60 FLS 1.100 2.200 67 | 110 | 16
60 FLD 2,500 5.000 67 | 110 | 20
80 FLS 1.500 3.000 83 |120 | 16
80 FLD 3.000 6.000 86 | 160 | 20
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TL TIPO: SLING

TABELAS TECNICAS

- . Olhal Normal
I (Forma Basket)
a0 Olhal Torcido
@ @ (Forma Choker)
Olhal Reduzido
% % (Ganchos pequenos)
Tabela de capacidade
Largura | Formas de Levantamento s | OLHAL

“C” Ref: Kg i Kg Kg / “\ “y
emmm) | Choke (é) Vertcal || Basket M| mm
358 160 200 400 200
35D 320 400 800 200
508 400 500 1.000 220
50D 800 1.000 2.000 220
60 S 880 1.100 2.200 260
60D 2000 2.500 5.000 260
80S 1200 1.500 3.000 300
80D 2400 3.000 6.000 300
1008 1600 2.000 4.000 300
100D 3200 4.000 8.000 300
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TABELAS TECNICAS

TUBOS EM AGO INOX PADRAO SCHEDULE (COM OU SEM

COSTURA)
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TABELAS TECNICAS

Massa Especifica

Desvio Padrao

GRAU

kg/dm? %
310L-321 7,90 0,00
310-3161-317L 7,95 + 0,63
410 - 430 7,70 -2,52
Duplex 22,05 7,80 -1,27
254 SMO° - 904 L° 8,00 + 1,26
Sanicro 28° 8,10 + 2,53
Nickel 200 - 201° 8,89 +12,53
Monel 400° 8,83 + 11,77
Inconel 600° 8,42 + 6,58
Inconel 601° 8,06 + 2,03
Inconel 625° 8,44 + 6,84
Incoloy 800° 7,95 + 0,63
Incoloy 825° 8,14 + 3,04
Incoloy DS° 7,91 +0,13
Hastelloy B° 9,24 + 16,96
Hastelloy B - 2° 9,22 + 16,71
Hastelloy C - 4° 8,64 +9,37
Hastelloy C - 276° 8,87 +12,28
Carpenter 20 Cb - 3° 8,10 +2,53
Titane / Titanium 4,51 -42,91

Tabelas de Tubulagao da Trouvay & Cauvin-1998

125




TABELAS TECNICAS

VIGAS "I"

TAMANHO NOMIN AL ESPESSURA DA AL
ALMA ALMA APROXIMADO
Kg/m
pol. mm mm
3" x 2.3/8" 76,2 x 59,2 1° 4,32 8,48
3" x 2.3/8" 76,2 x 61,2 2° 6,38 9,68
4" x 2.5/8" 101,6 x 67,6 1° 4,9 11,46
4" x 2.5/8" 101,6 x 69,2 2° 6,43 12,65
5" x 3" 127 x 76,2 1° 5,44 14,88
5" x 3" 127 x 79,7 2° 8,81 18,2
6" x 3.3/8" 152,4 x 84,6 1° 5,89 18,6
6" x 3.3/8" 152,4 x 87,5 2° 8,71 22
8" x 4" 203,2 x 101,6 1° 6,86 27,38
8" x 4" 203,2 x 101,6 2° 8,86 30,5
10" x 4.5/8" | 254,0 x 117,5 1° 7,87 37,8
10" x 4.5/8" | 254,0 x 117,5 2° 11,35 44,65
VIGAS "U"
TAMANH O NOMINAL ESPESSURA DA PESO
ALMA ALMA APROXIMADO
pol. mm mm Kg/m
3" x 1.4/2" 76,2 x 35,81 1 4,32 6,1
3" x 1.4/2" 76,2 x 38,05 2 6,55 7,44
4" x 1.5/8" 101,6 x 40,23 1 4,67 8,04
4" x 1.5/8" 101,6 x 41,83 2 6,27 9,3
6" x 2" 152,4 x 48,80 1 5,08 12,2
6" x 2" 152,4 x 51,70 2 7,98 15,6
8" x 2.1/4" 203,2 x 57,15 1 5,59 17,1
8" x 2.1/4" 203,2 x 57,15 - 7,7 20,5
10" x 2.5/8" 254,0 x 66,68 1 6,1 22,77
10" x 2.5/8" 254,0 x 66,68 Fd 9,63 29,76
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TABELAS TECNICAS

CHAPAS AGCO CARBONO

PESO
ESPESSURA APROXIMADO
pol. mm MSG KG/m?
- 0,30 30 2,40
- 0,38 28 3,04
- 0,45 26 3,60
- 0,60 24 4,80
- 0,75 22 6,00
- 0,90 20 7,20
- 1,06 19 8,48
- 1,20 18 9,60
- 1,50 16 12,00
- 1,80 15 14,40
- 2,00 14 16,00
- 2,25 13 18,00
- 2,65 12 21,20
- 3,00 11 24,00
- 3,35 10 26,30
- 3,75 9 30,00
- 4,25 8 34,00
- 4,50 7 36,00
3/16" 4,75 - 38,00
- 5,00 - 40,00
1/4" 6,30 49,39
5/16" 8,00 - 62,72
3/8" 9,50 - 74,48
1/2" 12,50 - 98,00
5/8" 16,00 - 125,44
3/4" 19,00 - 149,00
7/8" 22,40 - 175,84
1" 25,00 - 196,00
1.1/4" 31,50 - 247,27
1.1/2" 37,50 - 294,37
1.3/4" 44,45 - 348,50
2" 50,00 - 3392,00
2.1/2" 63,00 - 494,55
3" 75,00 - 588,10
3.1/2" 88,90 - 697,80
4" 100,00 - 784,00
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TABELAS TECNICAS

128

MOTORES

Poténcia Corrente Condutor
Motores Nominal 1800 .
Trifasicos RPM Unipolar
CcV 380V mm? A
0,50 1,30 1,50 15,50
0,75 1,73 2,50 21,00
1,00 2,08 4,00 28,00
1,50 2,77 6,00 36,00
2,00 3,98 10,00 50,00
3,00 4,96 16,00 68,00
4,00 6,98 25,00 89,00
5,00 7,85 35,00 111,00
6,00 9,23 50,00 134,00
7,50 11,50 70,00 171,00
10,00 15,60 95,00 [ 207,00
12,50 18,50 120,00 | 239,00
15,00 21,90 150,00 | 272,00
20,00 28,50 185,00 | 310,00
25,00 36,40 240,00 [ 364,00
30,00 42,70 300,00 [ 419,00
40,00 57,70 400,00 [ 502,00
50,00 71,00 500,00 [ 578,00
60,00 80,80 - -
75,00 101,00
100,00 138,00
125,00 174,00
150,00 204,00
175,00 245,00
200,00 271,00
Formulas Uteis
1 KW =1,359 CV = 1,341 HP
1CV=10,735 KW = 0,986 HP
1 HP= 0,745 KW = 1,013 HP




TABELAS TECNICAS

Bitola M_assa d bf Espessura

Linear tw tf

mm x Kg /m kg/m mm mm mm mm

W 150 x 13,0 13 148 100 43 4,9

W 150 x 18,0 18 153 102 58 71
W 150 x 24,0 24 160 102 6,6 10,3

W 200 x 15,0 15 200 100 43 52

W 200x 19,3 19,3 203 102 58 6,5

W 200 x 22,5 22,5 206 102 6,2 8

W 200 x 26,6 26,6 207 133 58 8.4
W 200 x 31,3 31,3 210 134 6,4 10,2

W 250x 17,9 17,9 251 101 4,8 53

W 250 x 22,3 22,3 254 102 538 6,9

W 250 x 25,3 253 257 102 6,1 8,4

W 250 x 28,4 28,4 260 102 6,4 10

W 250 x 32,7 32,7 258 146 6,1 9,1
W 250 x 38,5 38,5 262 147 6,6 11,2

W 250 x 44,8 44,8 266 148 7,6 13

W 310 x 21,0 21 303 101 51 57

W 310 x 23,8 23,8 305 101 5,6 6,7

W 310 x 28,3 28,3 309 102 6 8,9
W 310 x 32,7 32,7 313 102 6,6 10,8

W 310 x 38,7 38,7 310 165 58 9,7
W 310 x 44,5 44,5 313 166 6,6 11,2
W 310 x 52,0 52 317 167 7,6 13,2
W 360 x 32,9 32,9 349 127 5.8 8,5
W 360 x 39,0 39 353 128 6,5 10,7
W 360 x 44,0 44 352 171 6,9 9,8
W 360 x 51,0 51 355 171 7.2 11,6
W 360 x 57,8 57,8 358 172 79 13,1
W 360 x 64,0 64 347 203 7,7 13,5
W 360 x72,0 72 350 204 8,6 15,1
W 360 x 79,0 79 354 205 9,4 16,8
W 410 x 38,8 38,8 399 140 6,4 8,8
W 410 x 46,1 46,1 403 140 7 11,2
W 410 x 53,0 53 403 177 7.5 10,9
M W 410 x 60,0 60 407 178 7,7 12,8
W 410 x 67,0 67 410 179 8,8 14,4
a1 ] W 410x 75,0 75 413 180 9,7 16
W 410 x 85,0 85 417 181 10,9 18,2
W 460 x 52,0 52 450 152 7,6 10,8
W 460 x 60,0 60 455 153 8 13,3
W 460 x 68,0 68 459 154 9.1 15,4
W 460 x 74,0 74 457 190 9 14,5
W 460 x 82,0 82 460 191 9.9 16
A W 460 x 89,0 89 463 192 10,5 17,7
W 460 x 97,0 97 466 193 11,4 19
1 W 460 x 106,0 106 469 194 12,6 20,6
tr W 530 x 66,0 66 525 165 8,9 11,4
B W 530 x 72,0 72 524 207 9 10.9
W 530 x 74,0 74 529 166 9,7 13,6
BITOLAS
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TABELAS TECNICAS

TABELA 1 - METODO DE UTILIZAGAO DE DO LAGO

Tipos de lagos

Meétodo

Lagos simples

conjunto de

Com um lago
simples

Com dois lagos
simples

dois lagos

Lagos sem fim

Com um lago Com dois lagos

Fixagdo
direta

7

Método
forga

Q0

Método
forga com
duas voltas

Método
cesta

Método
cesta
com duas
voltas
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bf

CCANTONEIRA COM ABAS IGUAIS

TABELAS TECNICAS

bf t Peso

pol. mm pol. mm kg/m

172" 12,700 1/8" 3,170 0,55

5/8" 15,880 1/8" 3,170 0,71

3/4" 19,050 1/8" 3,170 0,87

7/8" 22,200 1/8" 3,170 1,04

25,400 1/8" 3,170 1,19

1" 3/16" 4,760 1,73

1/4" 6,350 2,22

31,750 1/8" 3,170 1,50

1.1/4" 3/16" 4,760 2,20

1/4" 6,350 2,86

38,100 1/8" 3,170 1,83

1.1/2" 3/16" 4,760 2,68

1/4" 6,350 3,48

44,450 1/8" 3,170 2,14

1.3/4" 3/16" 4,760 3,15

1/4" 6,350 4,12

50,800 1/8" 3,170 2,46

3/16" 4,760 3,63

2" 1/4" 6,350 4,74

5/16" 7,940 5,83

3/8" 9,520 6,99

63,500 3/16" 4,760 4,57

" 1/4" 6,350 6,10

2112 5/16" 7,940 7,44

3/8" 9,520 8,78

76,200 3/16" 4,760 5,52

1/4" 6,350 7,29

3" 5/16" 7,940 9,07

3/8" 9,520 10,71

1/2" 12,700 14,00

88,900 1/4" 6,350 8,56

3.1/2" 5/16" 7,940 10,59

3/8" 9,520 12,58

101,600 1/4" 6,350 9,81

5/16" 7,940 12,19

4" 3/8" 9,520 14,57

7/16" 11,110 16,80

1/2" 12,700 19,03

127,000 1/4" 6,350 12,34

5/16" 7,940 15,31

3/8" 9,520 18,30

5 172" 12,700 24,10

5/8" 15,880 29,80

3/4" 19,050 35,10

7/16" 11,110 23,52

7/8" 22,220 40,40

152,400 5/16" 7,940 18,50

3/8" 9,520 22,20

7/16" 11,110 25,60

& 1/2" 12,700 29,20
9/16" 14,290

5/8" 15,880 36,00

3/4" 19,050 42,70

7i8" 22,220 49,30
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TABELAS TECNICAS

134

BARRA CHATA Peso Linear

pol. mm Kg/m
3/8" x 1/8" [9,53 x 3,18 0,24
12" X 12,70 X 0,32
5/8" X 15,88 X 0,40
314" X 19,05 X 0,48
78" X 22,23 X 0,55
1" X 25,40 X 0,63
11/4" X 31,75 X 0,79
11/2" X 38,10 X 0,95
2" X 50,80 X 1,27
1/2" x 3/16" [12,70 x 4,76 0,47
5/8" X 15,88 X 0,59
314" X 19,05 X 0,71
78" X 22,23 X 0,83
1" X 25,40 X 0,95
11/4" X 31,75 X 1,19
11/2" X 38,10 X 1,42
2" X 50,80 X 1,90
1/2" x 174" 112,70 x 6,35 0,63
5/8" X 15,88 X 0,79
3/4" X 19,05 X 0,95
7/8" X 22,23 X 1,11
1" X 25,40 X 1,27
11/4" X 31,75 X 1,58
11/2" X 38,10 X 1,90
2" x 50,80 X 2,53
2 1/2" X 63,50 X 3,17
3" x 76,20 X 3,80
4" X 101,60  x 5,06
1" x 5/16" |25,40 x 7,94 1,58
11/4" X 31,75 X 1,98
11/2" X 38,10 X 2,37
2" X 50,80 X 3,17
2 1/2" X 63,50 x 3,96
3" X 76,20 X 4,75
4" X 101,60  x 6,33
1" x 3/8" [25,40 x 9,53 1,90
11/4" X 31,75 X 2,38
11/2" X 38,10 X 2,85
2" X 50,80 X 3,80
21/2"  x 63,50 X 4,75
3" X 76,20 X 5,70
4" x 101,60 x 7,60
7/8" x 12" [22,23 x 12,7 2,22
1" X 25,40 X 2,53
11/4" X 31,75 X 3,17
112" X 38,10 X 3,80
2" X 50,80 X 5,06
2 1/2" X 63,50 X 6,33
3" X 76,20 X 7,60
4" X 101,60  x 10,13
1142 x 5/8" (38,10 x 15,88 4,75
1.3/4" X 44,45 X 5,54
2" X 50,80 X 6,33
2 1/2" X 63,50 X 7,92
3" X 76,20 X 9,50
3 1/2" X 88,90 X 11,08
4" X 101,60 x 12,67
3 1/2" x 11/16"|88,90 x 17,46 12,18
2" x 3/4" 150,80 x 19,05 7,60
212" x l63,50  x 9,50







CANAIS DE COMUNICAGAO

CANAL DE DENUNCIA
Este Canal é um servico independente e seguro. Nele podem ser
relatados desvios de conduta que ndo estdo em conformidade com as

nossas politicas.

Entre em contato se vocé presenciar ou vivenciar:

ASSEDIO CONDUTA
MORAL INADEQUADA

QUEBRA DE
SIGILO

DISCRIMINAGAO

ASSEDIO CONFLITO DE ULE USO INDEVIDO
SEXUAL INTERESSES DE RECURSOS

AUSENCIA DE - FURTO OU VIOLAGAO DE
ETICA CORRUPGAO ROUBO LEIS EM VIGOR

0800 580 0324

{e} www.canalintegro.com.br/McmMontagensindustriais

S

CANAL BE T
DENUNCIA
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CANAIS DE COMUNICAGAQ

Conhece alguém que gostaria de fazer parte da nossa equipe?
Peca para cadastrar o curriculo em:
https://trabalheconosco.mcmmontagens.com.br/login

Para assuntos, como duvidas, sugestdes ou elogios deixe sua
contribuicdo no Fale Conosco, canal disponivel em nosso site
institucional.

www.mcmmontagens.com.br/fale-conosco/

Acompanhe a MCM pelos canais:
& www.mcmmontagens.com.br
w : : : FALE CONOSCO
@mcmmontagens

{g) Linkedin MCM
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CANAIS DE COMUNICAGAO

Diariamente enviamos, avisos, comunicados e divulgamos agdes
internas através dos nossos canais de comunicagdo oficiais (e-mail,
WhatsApp e quadros de avisos).

Ainda nao faz parte do grupo de WhastApp da sua obra?
Solicite ao RH/Adm da Obra e fique por dentro de tudo que acontece

na MCM.
Sempre que tiver dividas, procure seu superior, ele podera ajuda-lo.
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A EMI é a nossa assistente virtual e esta disponivel para ajudar vocé
com informacgdes, orientagdes e encaminhamentos sobre diversos
assuntos da MCM.

Fale com a gente de forma prética e rapida pelo WhatsApp:

(81) 9 9938-6139

FALE COM A EMI




Sempre que tiver ddvidas, procure
seu superior, ele podera ajuda-lo.

Atualizagdo: JUL/2025
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www.mcmmontagens.com.br
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